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Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-
index

SV-relevante Fehlzeiten

Die Fehlzeiten von Beschéftigten sind vom Arbeitgeber aufzuzeichnen, damit bei
Teilentgeltzahlungszeitraumen die Beschéftigungszeit ermittelt wird und dadurch die
Sozialversicherungstage zur Ermittlung der Beitragsbemessungsgrenzen zur Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung errechnet werden kénnen. Aus den
Aufzeichnungen missen die Kalenderdaten und die Art der Fehlzeit ersichtlich sein.

Um die Sicherheit des Abrechnungsverfahrens wesentlich zu erhéhen, ist die Steuerung tber
einen Fehlzeitenschlissel vorzunehmen. Die Bewertung der Fehlzeitenarten mit ihren
Auswirkungen auf die Ermittlung der Sozialversicherungstage, die Dauer der Mitgliedschaft
und die Abgabe der Meldungen wird damit maschinell durchgefiihrt.

Durch eine weitere maschinelle Prifung, die verhindert, dass der Kalendermonat nach
dem Beginn einer sozialversicherungsrechtlich relevanten Fehlzeit und der Kalendermonat
vor der Wiederaufnahme der Beschéftigung nach einer solchen Fehlzeit

* mit laufendem beitragspflichtigem Entgelt und

e mit Sozialversicherungstagen

belegt ist, kénnen daruber hinaus mogliche Handlingfehler des Anwenders weitgehend
ausgeschlossen werden.

Die Ausnahmen von diesem Grundsatz ,gewéahrte Arbeitgeberleistungen wahrend des
Bezugs von Sozialleistungen und Nichtanwendung des § 23c SGB IV* kdnnen durch
erganzende Parametrisierung der vorhandenen Lohnartenschlissel beruicksichtigt
werden.

Die versicherungs-, beitrags- und melderechtlichen Auswirkungen von Fehlzeiten sind in dieser
Anlage dargestellt.

Verschlisselung der sv-relevanten Fehlzeiten

Bei Verwendung der Fehlzeitenschliissel sind folgende Schritte zu vollziehen:

= Erfassen des Beginns und der Art der Fehlzeit (Fehlzeitenschlissel).

= Maschinelle Ermittlung der SV-Tage fur den jeweiligen Abrechnungszeitraum.

= Maschinelle Uberwachung, ob ein Meldegrund im Sinne des Melderechts vorliegt.
= Erstatten der Unterbrechungs- oder Abmeldung.

= Erfassen des Endes der Fehlzeit.

Zusétzlich wird die Sicherheit des Abrechnungsverfahrens erhéht, wenn

= eine Plausibilitatsprifung zwischen Fehlzeitendefinition und Lohnartendefinition erfolgt.
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Verschlisselung der optionalen bzw. fir Module erforderlichen Fehlzeiten
Art der bezahlten oder unbezahlten Fehlzeit

= Schlissel 10.1 bis 10.07 der Fehlzeiten/Index

Verschliisselung der betriebsinternen Fehlzeiten
Frei zur Verwendung fur den Anwender

= Schlissel 20 bis 25 der Fehlzeiten/Index

Unfallversicherung

Die Auswirkungen der Fehlzeiten auf die Feststellung der UV-Stunden als Sollarbeitsstunden oder
bei Anwendung des Vollarbeiterrichtwertes fir den elektronischen Lohnnachweis (LN DIGITAL)
werden in einer gesonderten Spalte dargestellt.

Ist-Stunden:

Werden die Stunden fir den LN DIGITAL nach den tatsachlich geleisteten Stunden ermittelt, erfolgt
durch die nachfolgend aufgefiihrten Fehlzeiten keine Kiirzung dieser Stunden.

Sollarbeitsstunden:

Sofern sich eine Fehlzeit auf die Feststellung der UV-Stunden auf Basis der Sollarbeitsstunden
auswirkt, befindet sich zu der jeweiligen Fehlzeit ein entsprechender Hinweis.

Vollarbeiterrichtwert (VARW)

Sofern sich eine Fehlzeit auf die Feststellung der UV-Stunden auf Basis des VARW auswirkt,
befindet sich zu der jeweiligen Fehizeit ein entsprechender Hinweis.

Bei der Berechnung des VARW sind

e Samstage/Sonntage

o Feiertage

e durchschnittliche Urlaubstage und

e durchschnittliche Krankheitstage mit Lohnfortzahlung

bereits berticksichtigt.

Dabher diirfen bei entsprechenden Fehlzeiten die UV-Stunden nach Vollarbeiterrichtwert nicht
gekurzt werden.
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Unfallversicherung

Freistellung

Anmerkung:
kurzzeitige Pflege nach
§ 2 PflegeZG siehe Fehlzeit 2.10

Bei Umsetzung des
Moduls ..BEA“

ist anstelle dieser Fehlzeit
die Fehlzeit 10.11 oder die
Fehlzeit 10.12

zu verwenden

Anwendung der Tages-BBG

(88 3, 4 PflegezG)

(Grund der Abgabe = 30)
mit dem Tag der der Fehlzeit
vorausgeht

— Anmeldung bei Wiederauf-
nahme der Arbeit
(Grund der Abgabe = 10)*

* gem. BE vom 24./25.11.2009

(88 6 und 8 DEUV)

Schlissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitraumen
1.1 Zahlung von Kinder- Kirzung der SV-Tage; Meldesachverhalt nicht gegeben, Kurzung des
Krankengeld bzw. Anwendung der Tages-BBG wenn SV-Tage anfallen, Vollarbeiterrichtwertes /
-Verletztengeld Unterbrechungsmeldung der Sollarbeitsstunden
(Grund der Abgabe = 51) bei
vollem Kalendermonat ohne
Entgelt.
(845 SGB V)
(8192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V) (88 (8 9 DEUV)
223, 224 SGB V)
1.5 Pflegezeit mit vollstandiger Kirzung der SV-Tage, — Abmeldung Kirzung des

Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden
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SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

(Aussteuerung) /
Beginn Bezug Arbeitslosengeld

Anmerkung:

Erhalt der Beschéaftigte nach dem
Leistungsablauf Krankengeld

(= Aussteuerung) kein
Arbeitslosengeld, ist die

Fehlzeit

2.8 zu verwenden.

Anwendung der Tages-BBG

Besprechung zu Fragen des
gemeinsamen Beitragseinzugs
am 23./24.11.2011

— Abmeldung
(Grund der Abgabe = 30)
mit dem Tag der der Fehlzeit
vorausgeht

Anmerkung:
Bei Wiederaufnahme der Arbeit (der

versicherungspflichtigen
Beschaftigung) ist eine Anmeldung
mit Grund ,,10“ abzugeben.

Schlissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden

Index Teilzahlungszeitrdumen

1.6 Ende Bezug Krankengeld Kurzung der SV-Tage,

Kirzung des
Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden
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SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

unentschuldigtes Fehlen/
Arbeitsbummelei etc.)

(vom Arbeitnehmer zu vertretene
Fehlzeit)

Hinweis:

- Diese Fehlzeit fliel3t im Modul
»EEL"in den DBMU ein.

- Wird die 325 EUR-Grenze
(Geringverdienergrenze) wegen
dieser Fehlzeit nicht mehr
Uberschritten, bleibt es
gleichwohl bei der anteiligen
Beitragstragung.

Schliissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitraumen
2.1 Unbezahlter Urlaub? SV-Tage/Mitgliedschaft laufen bei mehr als einem Zeitmonat ohne Kirzung des
1 Zeitmonat weiter (nicht: Entgelt: Vollarbeiterrichtwertes /
Kalendermonat!); in Monaten mit e Abmeldung der Sollarbeitsstunden
30 SV-Tagen Anwendung (Grund der Abgabe=34)
Monats-BBG; bei Teilmonaten e Anmeldung bei Wiederaufnahme
Anwendung Tages-BBG der Arbeit
(Grund der Abgabe=13)
(§ 7 Abs. 3SGV IV) (8 6 DEUV) (8 8 DEUV)
2.2.0 Unbezahlte Fehlzeit (z.B. dto. dto.

Kirzung des
Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden

1 Modul: Behinderte Menschen (§ 5 Abs. 1 Nr. 7 und 8 SGB V; § 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI):
Kirzung der Mindestbemessungsgrundlagen erforderlich; Besprechungsergebnis vom 15./16.04.1997
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SV-rechtliche Behandlung Unfallversicherung

Schlissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die

der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-

Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden

Index Teilzahlungszeitrdumen

221 Wochenende oder Feiertage ohne| dto. dto. Kirzung des Kommentiert [DK1]: Wird die wirklich noch benétigt? Ich
Entgelt gem. BE 13./14.10.2009 Vollarbeiterrichtwertes / dachte die gibt es nicht
TOP 9 der Sollarbeitsstunden
(vom Arbeitnehmer nicht zu
vertretene Fehlzeit)

Hinweis:
Diese Fehlzeit flief3t im Modul
LEEL"in den DBMU ein.
23 UnrechtmaBiger Streik dto. bei mehr als einem Zeitmonat ohne Kirzung des
Entgelt: Vollarbeiterrichtwertes /
e Abmeldung der Sollarbeitsstunden
(Grund der Abgabe=34)
e Anmeldung bei Wiederaufnahme
der Arbeit
(Grund der Abgabe=13)

2.4 Pflege eines kranken Kindes SV-Tage/Mitgliedschaft laufen bei mehr als einem Zeitmonat ohne Kirzung des
ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt, 1 Zeitmonat weiter (nicht: Entgelt: Vollarbeiterrichtwertes /
keine Zahlung von Kalendermonat!); in Monaten mit e Abmeldung der Sollarbeitsstunden
Kinder-Krankengeld 30 SV-Tagen Anwendung (Grund der Abgabe=34)

Monats-BBG; bei Teilmonaten e Anmeldung bei Wiederaufnahme
Anwendung Tages-BBG der Arbeit
(Grund der Abgabe=13)
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SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

geringfiigig entlohnten
Beschéftigten Uber das Ende der
Entgeltfortzahlung hinaus.

(nicht: Kalendermonat!) (§ 7 Abs. 3
SGV IV)

Bei Anwendung der
Mindestbemessungsgrundlage (RV)
erfolgt anteilige Kurzung
(Geringfugigkeits-Richtlinien,
Abschnitt C, 3.2.1)

Entgelt:

e Abmeldung
(Grund der Abgabe=34)

e Anmeldung bei Wiederaufnahme
der Arbeit
(Grund der Abgabe=13)

(8 6 DEUV) (§ 8 DEUV)

Schliissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitraumen
2.5 arbeitsunfahig erkrankte privat dto. dto. Kirzung des
Krankenversicherte chne Vollarbeiterrichtwertes /
Krankentagegeld der Sollarbeitsstunden
2.6 Arbeitsunfahigkeitszeiten bei dto. dto. Kurzung des
Personen, die eine volle Vollarbeiterrichtwertes /
Erwerbsminderungs- oder der Sollarbeitsstunden
Altersvollrente erhalten, tber das
Ende der Entgeltfortzahlung
hinaus.?
2.7 Arbeitsunféhigkeitszeiten bei SV-Tage laufen 1 Zeitmonat weiter | bei mehr als 1 Zeitmonat ohne Kurzung des

Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden

2 Modul: Behinderte Menschen (§ 5 Abs. 1 Nr. 7 und 8 SGB V; § 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI):
Kirzung der Mindestbemessungsgrundlagen erforderlich, Besprechungsergebnis vom 15./16.04.1997,
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Schlissel
der
Fehlzeiten /
Index

Art der unbezahlten /
bezahlten Fehlzeit

SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

Auswirkungen auf die SV- Tage,
Anwendung Monats-/Tages-
Bemessungsgrenze in
Teilzahlungszeitrdumen

DEUV-Meldewesen

Auswirkungen auf die
UV-Entgelte und UV-
Stunden

2.8

IAussteuerung (Ende
Krankengeldbezug)
ohne anschlieenden
Arbeitslosengeldbezug

Wird in direktem Anschluss an
den Krankengeldbezug
Arbeitslosengeld bezogen, ist die
Fehlzeit 1.6

zu verwenden

SV-Tage/Mitgliedschaft laufen
einen Zeitmonat weiter

(nicht: Kalendermonat!);

in Monaten mit 30 SV-Tagen
Anwendung der Monats-BBG;
bei Teilmonaten Anwendung der
Tages-BBG

bei mehr als einem Zeitmonat ohne
Entgelt:
e Abmeldung
(Grund der Abgabe=34)
¢ Anmeldung bei Wiederaufnahme
der Arbeit
(Grund der Abgabe=13)

(8 6 DEUV) (§ 8 DEUV)

Kirzung des
Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden

2.9

Einstellung Entgeltersatzleistung
(Ende Krankengeld) wegen voller
Erwerbsminderungsrente

dto.

§8 192 Abs. 1 Nr. 2, 223, 224
SGB V

e dto.

Kirzung des
Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden
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Schlissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index TeilzahlungszeitrAumen
2.10 Kurzzeitige Arbeitsverhinderung SV-Tage/Mitgliedschaft laufen Meldesachverhalt grundséatzlich nicht Kirzung des
wegen Pflege weiter; gegeben, weil max. 10 Arbeitstage Vollarbeiterrichtwertes /
ohne Bezug von in Monaten mit 30 SV- Tagen maglich sind. der Sollarbeitsstunden
Pflegeunterstiitzungsgeld Anwendung der Monats-BBG;
bei Teilmonaten Anwendung der Bei mehr als einem Zeitmonat ohne
(bis zu 10 Arbeitstage) Tages-BBG Entgelt (ggf. durch
Zusammenrechnung mit anderen
Fehlzeiten):
; . e Abmeldung
%g von (Grund der Abgabe = 34)
Pflegeunterstiitzungsgeld ist die * Anmeldung bei Wiederaufnahme
Fehlzeit 4.6 zu verwenden. der Arbeit
e (Grund der Abgabe = 13)
Im Modul BEA entspricht diese
Fehlzeit dem Fehlzeitengrund
(FEHLART) ,,05“ (= unbezahlte
Pflegezeit nach § 2 oder § 3 .
Abs.1 PflegeZG) (8 2 PflegezG) (88 6 und 8 DEUV)
2.11 Unwiderrufliche SV-Tage/Mitgliedschaft laufen Meldesachverhalt nicht gegeben, weil | Kirzung des
Freistellung weiter; SV-Tage und Arbeitsentgelt anfallen. Vollarbeiterrichtwertes /
in Monaten mit 30 SV- Tagen der Sollarbeitsstunden_
Anwendung der Monats-BBG,; e Abmeldung zum Ende der
bei Teilmonaten Anwendung der Beschaftigung Keine UV-Pflicht fur
Tages-BBG (Grund der Abgabe = 30) laufendes Entgelt;
EGA ist UV-Entgelt,
es ist der nachsten
UV-Jahresmeldung
zuzuordnen.
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Schlissel Art der unbezahlten /

SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

Auswirkungen auf die SV- Tage,

DEUV-Meldewesen

Auswirkungen auf die

weiter (nicht: Kalendermonat).
Mitgliedschaft lauft unbegrenzt
(bis Streik-Ende) weiter;
Anwendung der Monats-BBG,
bei Teilmonaten Anwendung der
Tages-BBG

§192 SGBV

Entgelt:

e Abmeldung
(Grund der Abgabe=35)

¢ Anmeldung bei Wiederaufnahme
der Arbeit
(Grund der Abgabe=13)

§ 6 DEUV, § 8 DEUV

der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitrdumen
3.1 rechtmaRiger Streik SV-Tage laufen einen Zeitmonat bei mehr als einem Zeitmonat ohne Kirzung des
weiter (nicht: Kalendermonat). Entgelt: Vollarbeiterrichtwertes /
Mitgliedschaft lauft unbegrenzt e Abmeldung der Sollarbeitsstunden
(bis Streik-Ende) weiter; (Grund der Abgabe=35)
Anwendung der Monats-BBG, ¢ Anmeldung bei Wiederaufnahme
bei Teilmonaten Anwendung der der Arbeit
Tages-BBG e (Grund der Abgabe=13)
§192 SGBV § 6 DEUV, § 8 DEUV
3.2 Aussperrung SV-Tage laufen einen Zeitmonat bei mehr als einem Zeitmonat ohne Kirzung des

Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden
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Schlissel
der
Fehlzeiten /
Index

SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

Art der unbezahlten /
bezahlten Fehlzeit

Auswirkungen auf die SV- Tage,
Anwendung Monats-/Tages-
Bemessungsgrenze in
Teilzahlungszeitrdumen

DEUV-Meldewesen

Auswirkungen auf die
UV-Entgelte und UV-
Stunden

3.3

Entgeltfortzahlung, (mit und
ohne AU- Bescheinigung)

Hinweis:

Die Fehlzeit ist nur zu verwenden,
wenn eine attestierte AU vorliegt.

Fur Zeiten ohne attestierte AU ist
die Fehlzeit 10.3 zu verwenden.

Keine Kiirzung der SV-Tage;
Anwendung der Monats-BBG

Meldesachverhalt nicht gegeben, weil
SV-Tage und Arbeitsentgelt anfallen.

3.4

Entgeltfortzahlung wegen
Organ-/Gewebsspende

Keine Klrzung der SV-Tage;
Anwendung der Monats-BBG

AAG-Antrage durfen nicht erstellt
werden.
BE-Beitragseinzug vom

14./15.11.2012 TOP 9 und
RS vom 15.11.2012

Meldesachverhalt nicht gegeben, weil
SV-Tage und Arbeitsentgelt anfallen.

Stand: 12.Dezember 2022
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SV-rechtliche Behandlung Unfallversicherung
Schlissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitrdumen
4.1 Bezug von Krankengeld oder Kurzung der SV-Tage; Unterbrechungsmeldung Kirzung des
Krankentagegeld flr privat Anwendung der Tages-BBG (Grund der Abgabe=51) Vollarbeiterrichtwertes /
Krankenversicherte bei vollem Kalendermonat ohne der Sollarbeitsstunden
Entgelt zum letzten SV-Tag vor
Beginn der Sozialleistung / des
Krankentagegeldes
§192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V, § 9 DEUV
8§ 223, 224 SGB V,
§ 7 Abs. 3 Satz 2 SGB IV
4.2 Bezug von Verletztengeld Kurzung der SV-Tage; Unterbrechungsmeldung Kirzung des
Anwendung der Tages-BBG (Grund der Abgabe=51) Vollarbeiterrichtwertes /
bei vollem Kalendermonat ohne der Sollarbeitsstunden
Entgelt zum letzten SV-Tag vor
Beginn der Sozialleistung
§192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V, § 9 DEUV
8§ 223, 224 SGB V,
§ 7 Abs. 3 Satz 2 SGB IV
4.3 Bezug von Ubergangsgeld Kirzung der SV-Tage; Unterbrechungsmeldung Kirzung des
Anwendung der Tages-BBG (Grund der Abgabe=51) Vollarbeiterrichtwertes /
bei vollem Kalendermonat ohne der Sollarbeitsstunden
Entgelt zum letzten SV-Tag vor
Beginn der Sozialleistung
§192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V, § 9 DEUV
8§ 223, 224 SGB V,
§ 7 Abs. 3 Satz 2 SGB IV
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SV-rechtliche Behandlung Unfallversicherung
Schliissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitraumen
4.4 Bezug von Kirzung der SV-Tage; Unterbrechungsmeldung Kirzung des
Versorgungskrankengeld Anwendung der Tages-BBG (Grund der Abgabe=51) Vollarbeiterrichtwertes /
bei vollem Kalendermonat ohne der Sollarbeitsstunden
Hinweis: Entgelt zum letzten SV-Tag vor
Im DTA EEL ist bei dieser Beginn der Sozialleistung
Fehizeit zwingend der § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V, § 9 DEUV
Abgabegrund ,01
(Krankengeld) zu verwenden £10 ), 22 SR
' 8 7 Abs. 3 Satz 2 SGB IV
4.5 Mutterschutzfrist Kirzung der SV-Tage; Unterbrechungsmeldung Kirzung des
Anwendung der Tages-BBG (Grund der Abgabe=51) Vollarbeiterrichtwertes /
bei vollem Kalendermonat ohne der Sollarbeitsstunden
Entgelt zum letzten SV-Tag vor
Beginn der Schutzfrist
§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGBV, § 9 DEUV
8§ 223, 224 SGB V,
§ 7 Abs. 3 Satz 2 SGB IV
4.6 Bezug von Kirzung der SV-Tage; Meldesachverhalt grundséatzlich nicht Kurzung des
Pflegeunterstitzungsgeld Anwendung der Tages-BBG gegeben, weil der Anspruch auf Vollarbeiterrichtwertes /
Pflegeunterstutzungsgeld auf der Sollarbeitsstunden
glltig ab 01.01.2015 max. 10 Arbeitstage begrenzt ist.
§192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V, § 9 DEUV
88 223, 224 SGB V,
§ 7 Abs. 3 Satz 2 SGB IV
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SV-rechtliche Behandlung Unfallversicherung
Schlissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitrdumen
4.9 Bezug von Krankengeld wegen Kurzung der SV-Tage; Unterbrechungsmeldung Kirzung des
Pflege eines schwerstkranken Anwendung der Tages-BBG (Grund der Abgabe = 51) bei vollem Vollarbeiterrichtwertes /
Kindes Kalendermonat ohne Entgelt. der Sollarbeitsstunden
Anmerkung:
Fehlzeit entspricht beitrags- und
melderechtlich der Fehlzeit 4.1
Wegen Pflege des
schwerstkranken Kindes wird
aber eine andere arztliche
Bescheinigung vorgelegt.
Im EEL-Verfahren ist auch fur
diese Fehlzeit eine § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V (8 9 DEUV)
Bescheinigung mit Grund 01 8§ 223, 224 SGB V
(Krankengeld) zu erstellen 8§ 7 Abs. 3 Satz 2 SGB IV
4.10 Bezug einer Kirzung der SV-Tage; Unterbrechungsmeldung Kurzung des
Entgeltersatzleistung wegen Anwendung der Tages-BBG (Grund der Abgabe = 51) bei vollem Vollarbeiterrichtwertes /
Arbeitsunféhigkeit anlésslich Kalendermonat ohne Entgelt. der Sollarbeitsstunden
einer Blutstammzellen, Organ-
oder Gewebsspende
Anmerkung:
'I‘E‘ErﬂeVEr;ftgﬁ"b?SChe'“'gung im § 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V (8 9 DEUV)
-vertanren, §§ 223, 224 SGB V
aber DBVO maglich § 7 Abs. 3 Satz 2 SGB IV
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SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

Mitaufnahme als Begleitperson im
Krankenhaus

der Tages-BBG

§192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V,
8§ 223, 224 SGB V,
BE vom 12./13.5.1992

Abgabe=51) bei vollem
Kalendermonat ohne Entgelt

Dieser Fehlzeitenschlissel ist
frihestens fiir Fehlzeiten

ab dem 01.11.2022 zu verwenden
(8 44b SGB V).

Hinweis fur den DTA EEL:

¢ Bescheinigungen fur die
Berechnung dieses Krankengeldes
sind ab dem 01.01.2023 mit dem
Grund der Abgabe ,04" zu
erstellen.

e FUrin der Zeit vom 01.11.2022 his
zum 31.12.2022 erstellte
Bescheinigungen ist der Grund der
Abgabe ,01" zu verwenden.

§ 9 DEUV

Schlissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden

Index Teilzahlungszeitrdumen

4.11 Bezug von Krankengeld wegen Kurzung der SV-Tage; Anwendung | Unterbrechungsmeldung (Grund der Kirzung des

Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden
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SV-rechtliche Behandlung Unfallversicherung
Schlissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitrdumen
5.1 Elternzeit Kirzung der SV-Tage; Anwendung | Unterbrechungsmeldung (Grund der Kirzung des
der Tages-BBG Abgabe=52) bei vollem Vollarbeiterrichtwertes /
Kalendermonat ohne Entgelt der Sollarbeitsstunden
§192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V, § 9 DEUV
8§ 223, 224 SGB V,
BE vom 12./13.5.1992
6.1 Wehrdienst bis 31.12.2011/ wenn Teilzahlungszeitraume Unterbrechungsmeldung Kirzung des
freiwilliger Wehrdienst auftreten: (Grund der Abgabe=53) Vollarbeiterrichtwertes /
Kirzung der SV-Tage, bei vollem Kalendermonat ohne der Sollarbeitsstunden
Anwendung der Tages-BBG Entgelt
8§ 193, 223 SGB V § 9 DEUV
6.2 Zivildienst bis 31.12.2011 / dto. dto. Kirzung des
Bundesfreiwilligendienst Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden
88 193, 223 SGB V § 9 DEUV
6.3 Wehriibung dto. dto. Kirzung des
- Vollarbeiterrichtwertes /
§§ 193, 223 SGB V § 9 DEUV der Sollarbeitsstunden
6.4 Eignungstibung dto. dto. Kirzung des
. Vollarbeiterrichtwertes /
8§ 193,223 SGB V § 9 DEUV der Sollarbeitsstunden
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SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

S-KUG

Anwendung der Tages-BBG;

Voraussetzung ist, dass der
einzelne Tag komplett mit
Krankengeld belegt ist.

FUr Tage, die gleichzeitig mit
Arbeitsentgelt / Entgeltfortzahlung
und Krankengeld belegt sind, ist
die Fehlzeit 3.3 zu verwenden.

§192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V,
8§ 223, 224 SGB V,

Unterbrechungsmeldung (Grund der
Abgabe=51) bei vollem
Kalendermonat ohne Entgelt

§ 9 DEUV

Schlissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden

Index Teilzahlungszeitrdumen

8.1 Krankengeld in Hohe des KUG / Kirzung der SV-Tage;

Kirzung des
Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden
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Hinweise:

Treffen mehrere Fehlzeiten unmittelbar aufeinander, ist geman der ,Gemeinsamen Verlautbarung
der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom 12.03.2013 zum Fortbestand des
Versicherungsverhéltnisses bei Arbeitsunterbrechungen ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt*

(8 7 Abs. 3 SGB V) zu verfahren.

Danach gilt fir mehrere unmittelbar anschlieRende Unterbrechungstatbestande in Bezug auf das
Erreichen oder Uberschreiten des Monatszeitraums des § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV Folgendes:

e Unterbrechungstatbestande unterschiedlicher Art:
o z. B. unbezahlter Urlaub im Anschluss an den Bezug von Krankengeld,
Mutterschaftsgeld, Elterngeld oder an die Elternzeit
o keine Zusammenrechnung der Zeiten der einzelnen Arbeitsunterbrechungen

e Unterbrechungstatbestande gleicher Art:
o z. B. unbezahlter Urlaub und andere unbezahlte Fehlzeiten (z.B. unentschuldigtes Fehlen
/ Arbeitsbummelei)
o die Zeiten der einzelnen Arbeitsunterbrechungen sind zusammenzurechnen
o unbezahlter Urlaub im Anschluss an einen Streik
o die Zeit des rechtmafigen Arbeitskampfs ist auf die Monatsfrist des 8 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV
anzurechnen

Die Abrechnung von laufendem Arbeitsentgelt ist wéhrend einer offenen Fehlzeit nicht
zulassig.

Sofern arbeitgeberseitige Leistungen (Zuschisse des Arbeitgebers zum Krankengeld,
Verletztengeld, Ubergangsgeld, Pflegeunterstiitzungsgeld oder Krankentagegeld und sonstige
Einnahmen aus einer Beschaftigung wie z. B. Sachbeziige, Firmen-/ Belegschaftsrabatte,
vermdgenswirksame Leistungen, Kontofiihrungsgebihren, Zinsersparnisse aus verbilligten
Arbeitgeberdarlehen, Telefonzuschiisse, Beitrdge und Zuwendungen zur betrieblichen
Altersvorsorge) fir die Zeit des Bezuges von Krankengeld, Krankentagegeld,
Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld, Pflegeunterstiitzungsgeld,
Mutterschaftsgeld, Erziehungsgeld oder Elterngeld weiter erzielt werden, gelten diese nicht als
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt, wenn die Einnahmen zusammen mit den genannten
Sozialleistungen das Nettoarbeitsentgelt (§ 47 des Fiinften Buches) nicht um mehr als 50 Euro im
Monat libersteigen.

Dies gilt sowohl fiir Versicherte der gesetzlichen Krankenversicherung als auch fir Versicherte der
privaten Krankenversicherung mit Anspruch auf Krankentagegeld.
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Optionale Fehlzeiten bzw. fir Module erforderliche Fehlzeiten

Schlussel | Art der unbezahlten /

SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

Auswirkungen auf die SV- Tage,

DEUV-Meldewesen

Auswirkungen auf die

Entgeltersatzleistungen
(823c SGB IV)

der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-

Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden

Index Teilzahlungszeitrdumen

10.1 Krank bei Eintritt ohne Kirzung der SV-Tage; Anmeldung Kirzung des
Entgeltfortzahlung Anwendung der Tages-BBG (Grund der Abgabe=10) zum ersten Vollarbeiterrichtwertes /

Tag der tatsachlichen Entgeltzahlung der Sollarbeitsstunden

10.2 Beitragspflichtiges Keine Kirzung der SV-Tage; Meldesachverhalt nicht gegeben, weil Kirzung des
Arbeitsentgelt wahrend des Anwendung der Monats-BBG SV-Tage und Entgelt anfallen. Vollarbeiterrichtwertes /
Bezugs von der Sollarbeitsstunden

10.3 Entgeltfortzahlung,
AU-Bescheinigung liegt nicht
vor

Hinweis:

Solche Zeiten dirfen nicht zu
einer Vorerkrankungsanfrage
fuhren bzw. durfen nicht als
Vor- AU in einer folgenden
Vorerkrankungsanfrage
aufgefuhrt sein.

Keine Kirzung der SV-Tage;
Anwendung der Monats-BBG

Meldesachverhalt nicht gegeben, weil
SV-Tage und Entgelt anfallen.

104 Beschaftigungsverbot
> individuelles

> generelles

(88 11, 12 MuSchG und
8§ 1 Abs. 2 Nr. 2 AAG)

Keine Kilrzung der SV-Tage;
Anwendung der Monats-BBG

Meldesachverhalt nicht gegeben, weil
SV-Tage anfallen.

Kirzung des
Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden
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SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

Zeiten des Besuchs der
Hochschule

Anwendung der Monats-BBG SV-Tage und Entgelt anfallen.

Schlissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die

der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-

Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden

Index Teilzahlungszeitrdumen

10.5 Widerrufliche Freistellung Keine Kirzung der SV-Tage; Meldesachverhalt nicht gegeben, weil Kirzung des

Anwendung der Monats-BBG SV-Tage und Entgelt anfallen. Vollarbeiterrichtwertes /

der Sollarbeitsstunden
UV-Entgelt ist zu melden

10.6 Duale Studiengange, hier: Keine Kilrzung der SV-Tage; Meldesachverhalt nicht gegeben, weil Kirzung des

Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden

Keine UV-Pflicht fur Ifd.
Entgelt

EGA sind UV-Entgelt, sie
sind der nachsten UV-
Jahresmeldung
zuzuordnen.

DGUV Rundschreiben
614/2010v. 21.12.2010
und

149/2011 v. 21.03.2011
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SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

sonstiger flexibler
Arbeitszeitregelungen

3 Zeitmonate weiter (nicht:
Kalendermonat!); in Monaten mit
30 SV-Tagen Anwendung Monats-
BBG; bei Teilmonaten Anwendung
Tages-BBG

§ 7 Abs. 1a Satz 2 SGB IV

e Abmeldung
(Grund der Abgabe=30)

¢ Anmeldung bei Wiederaufnahme
der Arbeit
(Grund der Abgabe=10)

Schlissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden

Index Teilzahlungszeitrdumen

10.7 Freistellung im Rahmen SV-Tage/Mitgliedschaft laufen bei mehr als 3 Zeitmonaten:

Kirzung des
Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden
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SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

Pflege eines kranken
Kindes.

Die Fehlzeit ist Kind bezogen
zuordnungsbar zu gestalten

Anwendung der Monats-BBG

Hinweis:

Diese Fehlzeit wird fur maschinelle
Angaben im Datenbaustein DBFR
- Angaben zur Freistellung bei
Erkrankung / Verletzung des
Kindes - benétigt.

Wird diese Fehlzeit nicht
vorgehalten, ist seitens des
Anwenders zwingend eine
Eingabe in verschiedenen Feldern
im Datenbaustein DBFR
(,BEZFREIST-VOMY,
,BEZFREIST-BIS,
,BEZFREIST-JAHR" etc.)
erforderlich.

SV-Tage und Entgelt anfallen.

Schlissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden

Index Teilzahlungszeitrdumen

10.8 bezahlte Freistellung fiir die Keine Klrzung der SV-Tage; Meldesachverhalt nicht gegeben, weil
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SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

Freistellung

Anmerkung:

Diese Fehlzeit ist bei
Umsetzung des Moduls

,BEA" anstelle der Fehlzeit 1.5
Zu verwenden.

Im Modul BEA entspricht diese
Fehlzeit dem Fehlzeitengrund
(FEHLART) ,,05* (= unbezahlte
Pflegezeit nach § 2 oder § 3
Abs.1 PflegezZG)

kurzzeitige Pflege nach
§ 2 PflegezG
siehe Fehlzeit 2.10

Anwendung der Tages-BBG

§ 3 Abs. 1 PflegeZG

(Grund der Abgabe = 30)
e mitdem Tag der der Fehlzeit
vorausgeht
e Anmeldung bei Wiederaufnahme
der Arbeit
(Grund der Abgabe = 10)*

* gem. BE vom“24./25.11.2009;
88 6 und 8 DEUV

Schlissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden

Index Teilzahlungszeitrdumen

10.11 Pflegezeit mit vollstandiger Kirzung der SV-Tage; Abmeldung Kirzung des

Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden
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SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

vollstandige Freistellung fir
die Betreuuna oder

Beaqleitung des
Pflegebediirftigen.

Diese Fehlzeit ist bei
Umsetzung des Moduls
,BEA" anstelle der Fehl-
zeit 1.5 zu verwenden.

Anmerkung:
kurzzeitige Pflege nach

§ 2 PflegeZG siehe Fehlzeit 2.10

Im Modul BEA entspricht diese
Fehlzeit dem Fehlzeitengrund
(FEHLART) 14"

(= Betreuungs-/ Begleitzeit gem.
8§ 3 Abs.5S.1, Abs. 6 S.1
PflegezG)

Anwendung der Tages-BBG

Betreuungszeit (§ 3 Abs. 5 Satz 1
PflegezG),

Begleitzeit (§ 3 Abs. 6 Satz 1
PflegezG)

(Grund der Abgabe = 30)
o mit dem Tag der der Fehlzeit
vorausgeht
e Anmeldung bei Wiederaufnahme
der Arbeit
(Grund der Abgabe = 10)*

* gem. BE vom“24./25.11.2009;
88 6 und 8 DEUV

Schlissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden

Index Teilzahlungszeitrdumen

10.12 Pflegezeit: Kurzung der SV-Tage; Abmeldung Kirzung des

Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden
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Unfallversicherung

Beschéftigung bei Er6ffnung des
Insolvenzverfahrens oder
Abweisung mangels Masse

Vortag des Insolvenzereignisses;
Anwendung der Tages-BBG

Wir empfehlen, diese Fehlzeit nicht
mehr zu verwenden, sondern
vielmehr die ,Mehr- Mandanten-
Lésung® umzusetzen.

Die Verwendung dieser Fehlzeit
kann zu Problemen fuhren, wenn fiir
einen freigestellten Arbeitnehmer
eine andere / weitere Fehlzeit

(z. b. Krankengeldbezug) zu
erfassen ist.

der Erzeugung der Meldung
(Grund der Abgabe = 71)

zum Vortag der Insolvenz / der
Freistellung.

Nur fiir die Erstellung dieser Meldung
ist die Kiirzung der SV-Tage
zulassig.

Fur die Zeit ab Insolvenzereignis ist
sicherzustellen, dass wieder
SV-Tage angesetzt werden.

Wir empfehlen die Umsetzung der
Mehr-Mandanten-L&sung oder die
Steuerung der Meldung mit dem
Grund der Abgabe 71 liber einen
Eintrag in den Firmenstammdaten.

Schlissel | Art der unbezahlten / bezahlten Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden

Index Teilzahlungszeitrdumen

10.13 Freistellung von der Verwendung der SV-Tage bis zum Diese Fehizeit dient ausschlieRlich
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Unfallversicherung

§ 31 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Leistung der
Entschadigungszahlung nach

§ 56 Abs. 1 Satz 1 IfSG durch den
Arbeitgeber langstens fir

6 Wochen

versicherungspflichtige
Beschaftigung in der KV, PV und
AV.

In der RV besteht die sv-
pflichtige Beschaftigung fir die
Dauer der
Entschadigungszahlungen
(Auftragsleistung) durch den
Arbeitgeber flr langstens

6 Wochen weiter.

In Monaten mit 30 SV-Tagen
Anwendung Monats-BBG; bei
Teilmonaten Anwendung der
Tages-BBG (Teilmonat-BBG).

Besprechung zu Fragen des
gemeinsamen Beitragseinzugs
am 13./14.10.2009, TOP 7

e Abmeldung wegen
Beitragsgruppenwechsels
(Grund der Abgabe = 32)
zum Vortag der Fehlzeit

e Anmeldung wegen
Beitragsgruppenwechsels (nur RV)
(Grund der Abgabe = 12) zum
Beginn der Fehlzeit

e Abmeldung

(Grund der Abgabe = 30) zum

Ablauf der sechsten Woche der

Fehlzeit, sofern das

Tatigkeitsverbot fortbesteht

Anmeldung bei Wiederaufnahme

der Beschéftigung

(Grund der Abgabe = 10)

bisher rv-freie Beschéftigte (auch
wegen Zugehdorigkeit zu einer
berufsstandischen
Versorgungseinrichtung:
e Abmeldung
(Grund der Abgabe = 30)
zum Vortag der Fehlzeit,

(8 6 DEUV); (§ 8 DEUV)

Schlissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden

Index Teilzahlungszeitrdumen

11.1 berufliches Tatigkeitsverbot Zum Vortag der Fehlzeit endet die |bisher rv-pflichtig Beschéftigte: Kirzung des

Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden
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SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

§ 56 Abs. 1 Satz 2 IfSG wegen
angeordneter Absonderung
(Quarantéane) bzw. nach

§ 56 Abs. 1 Satz 3 IfSG wegen
einer vor Anordnung einer

Absonderung vorsorglich erfolgten

Absonderung, wenn eine
Anordnung einer Absonderung
hétte erlassen werden kdnnen.

die Dauer von langstens

6 Wochen der
Entschadigungszahlung
(Leistung im Auftrag des
Landes) durch den Arbeitgeber
weiter.

In Monaten mit 30 SV-Tagen
Anwendung Monats-BBG; bei
Teilmonaten Anwendung der
Tages-BBG (Teilmonat-BBG).

Besprechung zu Fragen des
gemeinsamen Beitragseinzugs
am 13./14.10.2009, TOP 7
Rundschreiben 2020/255 des
GKV-SV vom 02.04.2020

(Grund der Abgabe = 30)
spatestens zum Ende der sechsten
Woche der Fehlzeit

kein Meldeanlass, wenn die
Beschaftigung vor oder direkt im
Anschluss an den Ablauf der
sechsten Woche wieder
aufgenommen wird oder ein
Entgeltfortzahlungsanspruch
wegen Arbeitsunfahigkeit entsteht.

Anmeldung bei Wiederaufnahme der
Beschaftigung
(Grund der Abgabe = 10)

(8 6 DEUV); (§ 8 DEUV)

Schlissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden

Index Teilzahlungszeitrdumen

11.2 Entschédigungszahlung nach SV-Tage/Mitgliedschaft laufen flr Abmeldung Kirzung des

Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden
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Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

SV-rechtliche Behandlung Unfallversicherung
Schlissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitrdumen
11.3 bezahlte Freistellung versicherungspflichtige Meldesachverhalt nicht gegeben UV-Entgelt aber keine
wegen angeordneter Beschaftigung besteht UV- Stunden
Absonderung (Quarantane) fur unverandert fort
Personen, als Ausscheider oder (SV-Tage / Mitgliedschaft laufen Kirzung des
Ansteckungsverdachtige weiter) Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden
AAG-Antrége durfen nicht er-
stellt werden.
114 bezahlte Freistellung versicherungspflichtige Meldesachverhalt nicht gegeben, UV-Entgelt aber keine
(Entgeltzahlung, bezahlter Urlaub)| Beschaftigung besteht aber ggf. Besonderheiten der UV- Stunden
wegen freiwilliger Absonderung unverandert fort Fehlzeit 10.7 beachten.
(Quaranténe) von Personen zum | (SV-Tage/ Mitgliedschaft laufen Kirzung des
Schutz vor Ansteckung weiter) Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden
AAG-Antrage durfen nicht erstellt
werden.
115 unbezahlte Freistellung entspricht der Fehlzeit 2.1 bei mehr als einem Zeitmonat ohne Kirzung des
wegen freiwilliger Absonderung Entgelt: Vollarbeiterrichtwertes /
(Quaranténe), soweit nicht die SV-Tage/Mitgliedschaft laufen e Abmeldung der Sollarbeitsstunden
Fehlzeit 11.2 zutrifft 1 Zeitmonat weiter (Grund der Abgabe=34)
(nicht: Kalendermonat!); e Anmeldung bei Wiederaufnahme
in Monaten mit 30 SV-Tagen der Arbeit
Anwendung der Monats-BBG; (Grund der Abgabe=13)
bei Teilmonaten Anwendung der
Tages-BBG
(8 7 Abs. 3 SGV IV) (8 6 DEUV) (8 8 DEUV)
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Anlage 03 Fehlzeitenkatalog/-index
SV-rechtliche Behandlung Unfallversicherung
Schlissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitrdumen
11.6 Entschadigungszahlung nach | SV-Tage/Mitgliedschaft laufen fur e Abmeldung Kirzung des
§ 56 Abs. 1a IfSG fur die Dauer des tatsachlichen (Grund der Abgabe = 30) Vollarbeiterrichtwertes /
erwerbstéatige Sorgeberechtigte Bezugs der zum Endg der Erbrlngung der der Sollarbeitsstunden
wegen der erforderlichen Entschadigungszahlung Entschadigungsleistung / der
Beaufsichtigung eines Kindes (auftragsweise Erbringung durch Fehlzeit
den Arbeitgeber) - - weiter. . . .
Hinweis: e kein Meldeanlass, wenn _dlrekt im
Diese Fehlzeit darf nur firr Zeiten| In Monaten mit 30 SV-Tagen Anschluss an die Fehlizeit
des tatséchlichen Bezugs der Anwendung Monats-BBG; bei © d'ef Beschaftlgungdm%der
Entschadigung und nur fur die Teilmonaten Anwendung der au gef(‘jomm?tr‘ wird oaer
Dauer einer nach § 5 Abs. 1 Satz| Tages-BBG (Teilmonat-BBG). o €in anderweitiger
1 IfSG festgestellten Entgeltanspruch entsteht oder
epidemischen Lage von o sich eine andere Fehlzeit
X . - . B. unbezahlter Urlaub
cvaet;ggﬁler Tragweite verwendet (Fehlzeit 2.1)
Wegen COVID-19 wurde eine anschlieft.
entsprechendg Lage fur . e Anmeldung bei Wiederaufnahme
folgende Zeitraume festgestellt: der Beschaftigung (Grund der
1. 28.03.2020 bis 27.03.2021 =
! Abgabe = 10)
2. 28.03.2021 bis 23.09.2022
Firmenzahler (freiwillig
Krankenversicherte):
Werden die besonderen Rege-
lungen fur die Beitragsberechnung
nicht systemseitig berticksichtigt, hat
zum Monatsbeginn des erstmaligen
Bezugs der Entschadigung eine
Fortsetzung Ummeldung zum ,Selbstzahler
auf (Beitragsgruppenschlissel Onnl) zu
Folgeseite erfolgen.
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Anlage 03
11.6 BE am 13./14.10.2009, TOP 7; (8 6 DEUV) (8 8 DEUV)
Fortsetzung Rundschreiben 2020/296 des

GKV-SV vom 09.04.2020

Gesetz zur Fortgeltung der die
epidemischen Lage von nationaler
Tragweite betreffenden
Regelungen vom 29.03.2021, in
Kraft seit 31.03.2021
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Fehlzeit betriebsintern - Beispiele -

SV-rechtliche Behandlung Unfallversicherung

Schliissel | Art der unbezahlten / bezahlten Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der betriebsinternen Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitraumen
20 bezahlter Urlaub Keine Kirzung der SV-Tage; Meldesachverhalt nicht gegeben, weil

Anwendung der Monats-BBG SV-Tage und Entgelt anfallen.
21 Bildungsurlaub dto. dto.
22 Freischicht dto. dto.
23 Freistellung Betriebsrat dto. dto.
24 Nacharbeit dto. dto.
25 Vorarbeit dto. dto.

Die sv-relevanten Fehlzeiten sollten immer mit dem o. a. Schliissel fest vorgegeben werden.

Die betriebsinternen Fehlzeiten sollen zur freien Verfliigung des Anwenders sein.

Es wird empfohlen, nur einen Fehlzeitenschliissel fur sv-relevante und betriebsinterne Fehlzeiten vorzusehen.
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