Jetl Anlagen
®ecsee’ Pflichtenheft

ITSG zur Systemuntersuchung Anderungsdokumentation

Anderungsdokumentation zu den ,,Anlagen zum Pflichtenheft“ Version 2022.1 — 13.10.2021

A_r]derungsprotokoll Uber inhaltliche Anderungen zu den Anlagen
- Anderungen seit Version 10.3 -

Grundsatzlicher Hinweis: )
Seit dem Jahr 2021 bedirfen Anderungen des Pflichtenheftes der Zustimmung der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung.

Deshalb verbleiben als Anlagen zum Pflichtenheft nur diejenigen Anlagen, auf die im Pflichtenheft explizit verwiesen wird.
Alle anderen (bisherigen) Anlagen zum Pflichtenheft wurden entfernt.

Inhaltsverzeichnis — Anlagen zum Pflichtenheft

= Die Anlagen = Als ,,Anlagen zum Pflichtenheft* verbleiben folgende Anlagen
01, 04 bis 10, 12, 18 bis 20, 23 bis 26, 28 bis 30, 29, 30, 33, 34, 36, 38, 45, ¢ Anlage 03 Fehlzeitenkatalog/-index
46, 50, 51, 56, 60, 70 und 90 e Anlage 11 Mehrfachabrechnungen innerhalb eines
wurden entfernt Abrechnungsmonats

e Anlage 21 Vorgeschriebene Inhalte von Entgeltunterlagen bei
einer Systemuntersuchung gem. § 22 DEUV

e Anlage 22 Vorgeschriebene Inhalte von Entgeltunterlagen iiber
die Anlage 21 hinaus fiir die zusatzlichen
Qualitdtsmerkmale zur Verfahrenssicherheit

Informationstechnische Servicestelle Version 2022.1 . Stand: 13. Dezember 2021
der Gesetzlichen Krankenversicherung Alle Rechte vorbehalten Anderungsdokumentation. Seite-1 von 3
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. Anlagen

®easee”’ Pflichtenheft )
ITSG zur Systemuntersuchung Anderungsdokumentation
Anlage 03 Fehlzeitenkatalog/-index
= bisherige Fehlzeiten 10.9 und 10.10 = redaktionelle Anderungen:
Die Nummerierung wurde geandert auf 4.9 und 4.10. ¢ Entfernung von Hinweisen auf nicht mehr vorhandene Anlagen
Die Anderung erfolgte, damit die Fehlzeiten anlédsslich des Bezugs von zum Pflichtenheft
Entgeltersatzleistungen in libersichtlicher Reihenfolge dargestelit e Anpassung der Versionsbezeichnung an die maBgebende Version
werden. des Pflichtenheftes.

= Aufnahme einer neuen Fehlzeit 4.11 ,,Bezug von Krankengeld wegen
Mitaufnahme als Begleitperson im Krankenhaus* fiir Zeiten ab
01.11.2022

= Fehlzeit 11.6
Inhaltliche Anderung, da nicht zwangsliufig nach dem Ende des
Anspruchs auf Verdienstausfallentschiadigung fiir Sorgeberechtigte
nach dem IfSG eine Abmeldung erforderlich wird.

Anlage 11 Mehrfachabrechnungen innerhalb eines Abrechnungsmonats

= redaktionelle Anderungen
Anpassung der Versionsbezeichnung an die maBgebende Version des
Pflichtenheftes.

Informationstechnische Servicestelle Version 2022.1 . Stand: 13. Dezember 2021
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®eapec®’ Pflichtenheft

ITSG zur Systemuntersuchung

Anlagen

Anderungsdokumentation

Anlage 21 Vorgeschriebene Inhalte von Entgeltunterlagen bei einer Systemuntersuchung gem. § 22 DEUV

= redaktionelle Anderungen
Anpassung der Versionsbezeichnung an die maBRgebende Version des
Pflichtenheftes.

Anlage 22 Vorgeschriebene Inhalte von Entgeltunterlagen uiber die Anlage 21 hinaus fur die zusatzlichen

Qualitatsmerkmale zur Verfahrenssicherheit

= redaktionelle Anderungen
Anpassung der Versionsbezeichnung an die maBRgebende Version des
Pflichtenheftes.

Informationstechnische Servicestelle Version 2022.1
der Gesetzlichen Krankenversicherung Alle Rechte vorbehalten
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*easec’’ Pflichtenheft

o
ITSG zur Systemuntersuchung Arbeitshilfen/
Zum

Pflichtenheft
Inhaltsverzeichnis

Anlagen --Arbeitshilfenzum Pflichtenheft

Inhaltsiibersicht

Anlace 0 Crenittiune dor Sozialversicl

Anlage 03 Fehlzeitenkatalog/Fehlzeitenindex

- Y Unetindia Boschatt

Anlage 11 Mehrfachabrechnungen innerhalb eines Abrechnungsmonats

Anlage- 20— —Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG)
Anlage 21 Inhalt der Entgeltunterlagen

Anlage 22 Inhalt der Entgeltunterlagen fur Modul Verfahrenssicherheit
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Pflichtenheft

esnce’’ zur
I TSG Systemuntersuchung
Fehlzeitenkatalog/-index
Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-
index

SV-relevante Fehlzeiten

Die Fehlzeiten von Beschéftigten sind vom Arbeitgeber aufzuzeichnen, damit bei
Teilentgeltzahlungszeitraumen die Beschaftigungszeit ermittelt wird und dadurch die
Sozialversicherungstage zur Ermittlung der Beitragsbemessungsgrenzen zur Kranken-,
Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung errechnet werden kénnen. Aus den
Aufzeichnungen missen die Kalenderdaten und die Art der Fehlzeit ersichtlich sein.

Um die Sicherheit des Abrechnungsverfahrens wesentlich zu erhdhen, ist die Steuerung tber
einen Fehlzeitenschlissel vorzunehmen. Die Bewertung der Fehlzeitenarten mit ihren
Auswirkungen auf die Ermittlung der Sozialversicherungstage, die Dauer der Mitgliedschaft
und die Abgabe der Meldungen wird damit maschinell durchgefihrt.

Durch eine weitere maschinelle Prifung, die verhindert, dass der Kalendermonat nach
dem Beginn einer sozialversicherungsrechtlich relevanten Fehlzeit und der Kalendermonat
vor der Wiederaufnahme der Beschaftigung nach einer solchen Fehlzeit

¢ mit laufendem beitragspflichtigem Entgelt und
¢ mit Sozialversicherungstagen

belegt ist, kdnnen dariber hinaus mdgliche Handlingfehler des Anwenders weitgehend
ausgeschlossen werden.

Die Ausnahmen von diesem Grundsatz ,gewahrte Arbeitgeberleistungen wahrend des
Bezugs von Sozialleistungen und Nichtanwendung des § 23c SGB IV* kénnen durch
erganzende Parametrisierung der vorhandenen Lohnartenschlissel bertcksichtigt
werden.

Die versicherungs-, beitrags- und melderechtlichen Auswirkungen von Sezialversicherungstagenin-
Verbindung-mit-einer-Fehlzeiten sind in derdieser Anlage dargestellt.

Verschliisselung der sv-relevanten Fehlzeiten

Bei Verwendung der Fehlzeitenschlussel sind folgende Schritte zu vollziehen:

= Erfassen des Beginns und der Art der Fehlzeit (Fehlzeitenschlissel).

= Maschinelle Ermittlung der SV-Tage fur den jeweiligen Abrechnungszeitraum.

= Maschinelle Uberwachung, ob ein Meldegrund im Sinne des Melderechts vorliegt.
= Erstatten der Unterbrechungs- oder Abmeldung.

= Erfassen des Endes der Fehlzeit.

Zusatzlich wird die Sicherheit des Abrechnungsverfahrens erhéht, wenn

= eine Plausibilitatsprifung zwischen Fehlzeitendefinition und Lohnartendefinition erfolgt.

Informationstechnische Servicestelle Version 46-32022.1 Stand: 44. Mai13. Dezember 2021
der Gesetzlichen Krankenversicherung Alle Rechte vorbehalten Seite a03-1 von a03-32
6



Lot Pflichtenheft

®ossee®’ zur
I TSG Systemuntersuchung
Fehlzeitenkatalog/-index
Anlage 03

Verschliisselung der optionalen bzw. fiir Module erforderlichen Fehlzeiten
Art der bezahlten oder unbezahlten Fehlzeit

= Schlussel 10.1 bis 10.07 der Fehlzeiten/Index

Verschliisselung der betriebsinternen Fehlzeiten
Frei zur Verwendung fur den Anwender

= Schlissel 20 bis 25 der Fehlzeiten/Index

Unfallversicherung

Die Auswirkungen der Fehlzeiten auf die Feststellung der UV-Stunden als Sollarbeitsstunden oder
bei Anwendung des Vollarbeiterrichtwertes flr den elektronischen Lohnnachweis (LN DIGITAL)
werden in einer gesonderten Spalte dargestellt.

Ist-Stunden:

Werden die Stunden fur den LN DIGITAL nach den tatsachlich geleisteten Stunden ermittelt, erfolgt
durch die nachfolgend aufgeflihrten Fehlzeiten keine Kirzung dieser Stunden.

Sollarbeitsstunden:

Sofern sich eine Fehlzeit auf die Feststellung der UV-Stunden auf Basis der Sollarbeitsstunden
auswirkt, befindet sich zu der jeweiligen Fehlzeit ein entsprechender Hinweis.

Vollarbeiterrichtwert (VARW)

Sofern sich eine Fehlzeit auf die Feststellung der UV-Stunden auf Basis des VARW auswirkt,
befindet sich zu der jeweiligen Fehlzeit ein entsprechender Hinweis.

Bei der Berechnung des VARW sind

e Samstage/Sonntage

o Feiertage

e durchschnittliche Urlaubstage und

e durchschnittliche Krankheitstage mit Lohnfortzahlung

bereits berucksichtigt.

Daher dirfen bei entsprechenden Fehlzeiten die UV-Stunden nach Vollarbeiterrichtwert nicht
gekdurzt werden.

Informationstechnische Servicestelle Version 46-32022.1 Stand: 44. Mai13. Dezember 2021
der Gesetzlichen Krankenversicherung Alle Rechte vorbehalten Seite a03-2 von a03-32
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ITSG

Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

kurzzeitige Pflege nach
§ 2 PflegeZG siehe Fehlzeit 2.10

Bei Umsetzung des

M Is .BEA*“

ist anstelle dieser Fehlzeit
die Fehlzeit 10.11 oder die
Fehlzeit 10.12

zu verwenden

(§§ 3, 4 PflegeZG)

nahme der Arbeit
(Grund der Abgabe = 10)*

* gem. BE vom 24./25.11.2009

(§§ 6 und 8 DEUV)

Schliissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitraumen
1.1 Zahlung von Kinder- Kirzung der SV-Tage; Meldesachverhalt nicht gegeben, Kirzung des
Krankengeld bzw. Anwendung der Tages-BBG wenn SV-Tage anfallen, Vollarbeiterrichtwertes /
-Verletztengeld Unterbrechungsmeldung der Sollarbeitsstunden
(Grund der Abgabe = 51) bei
vollem Kalendermonat ohne
Entgelt.
(§45 SGB V)
(§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V) (§§ (§ 9 DEUV)
223,224 SGB V)
1.5 Pflegezeit mit yollstindiger Klrzung der SV-Tage, — Abmeldung Kirzung des
Freistellung Anwendung der Tages-BBG (Grund der Abgabe = 30) Vollarbeiterrichtwertes /
mit dem Tag der der Fehlzeit der Sollarbeitsstunden
vorausgeht
Anmerkung: — Anmeldung bei Wiederauf-

Informationstechnische Servicestelle
der Gesetzlichen Krankenversicherung

Version 40:32022.1
Alle Rechte vorbehalten
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ITSG

Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

(Aussteuerung) /
Beginn Bezug Arbeitslosengeld

Anmerkung:
Erhélt der Beschéftigte nach dem

Leistungsablauf Krankengeld
(= Aussteuerung) kein
Arbeitslosengeld, ist die
Fehlzeit

2.8 zu verwenden.

Anwendung der Tages-BBG

Besprechung zu Fragen des
gemeinsamen Beitragseinzugs
am 23./24.11.2011

— Abmeldung
(Grund der Abgabe = 30)
mit dem Tag der der Fehlzeit
vorausgeht

Anmerkung:

Bei Wiederaufnahme der Arbeit (der
versicherungspflichtigen
Beschéftigung) ist eine Anmeldung
mit Grund ,,10“ abzugeben.

Schliissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden

Index Teilzahlungszeitraumen

1.6 Ende Bezug Krankengeld Kirzung der SV-Tage,

Klrzung des
Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden

Informationstechnische Servicestelle
der Gesetzlichen Krankenversicherung

Version 40:32022.1
Alle Rechte vorbehalten
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ITSG

Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

unentschuldigtes Fehlen/
Arbeitsbummelei etc.)

(vom Arbeitnehmer zu vertretene
Fehlzeit)

Hinweis:

- Diese Fehlzeit fliel3t im Modul
,EEL"in den DBMU ein.

- Wird die 325 EUR-Grenze
(Geringverdienergrenze) wegen
dieser Fehlzeit nicht mehr
liberschritten, bleibt es
gleichwohl bei der anteiligen
Beitragstragung.

Schliissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitraumen
2.1 Unbezahlter Urlaub? SV-Tage/Mitgliedschaft laufen bei mehr als einem Zeitmonat ohne Kirzung des
1 Zeitmonat weiter (nicht: Entgelt: Vollarbeiterrichtwertes /
Kalendermonat!); in Monaten mit e Abmeldung der Sollarbeitsstunden
30 SV-Tagen Anyven_dung (Grund der Abgabe=34)
Monats-BBG; bei Teilmonaten e Anmeldung bei Wiederaufnahme
Anwendung Tages-BBG der Arbeit
(Grund der Abgabe=13)
(§ 7 Abs. 3 SGV IV) (§ 6 DEUV) (§ 8 DEUV)
2.2.0 Unbezahlte Fehizeit (z.B. dto. dto. Kirzung des

Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden

! Modul: Behinderte Menschen (§ 5 Abs. 1 Nr. 7 und 8 SGB V; § 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI):
Kirzung der Mindestbemessungsgrundlagen erforderlich; Besprechungsergebnis vom 15./16.04.1997

Informationstechnische Servicestelle
der Gesetzlichen Krankenversicherung

Version 40:32022.1
Alle Rechte vorbehalten
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ITSG

Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

SV-rechtliche Behandlung Unfallversicherung

Schliissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die

der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-

Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden

Index Teilzahlungszeitraumen

2.21 Wochenende oder Feiertage ohne| dto. dto. Kirzung des
Entgelt/Wartetage gem. BE Vollarbeiterrichtwertes /
13./14.10.2009 TOP 9 der Sollarbeitsstunden
(vom Arbeitnehmer nicht zu
vertretene Fehlzeit)

Hinweis:
Diese Fehlzeit flie3t im Modul
LEEL"in den DBMU ein.
2.3 UnrechtmaRiger Streik dto. bei mehr als einem Zeitmonat ohne Kirzung des
Entgelt: Vollarbeiterrichtwertes /
e Abmeldung der Sollarbeitsstunden
(Grund der Abgabe=34)
¢ Anmeldung bei Wiederaufnahme
der Arbeit
(Grund der Abgabe=13)

2.4 Pflege eines kranken Kindes SV-Tage/Mitgliedschaft laufen bei mehr als einem Zeitmonat ohne Kirzung des
ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt, 1 Zeitmonat weiter (nicht: Entgelt: Vollarbeiterrichtwertes /
keine Zahlung von Kalendermonat!); in Monaten mit e Abmeldung der Sollarbeitsstunden
Kinder-Krankengeld 30 SV-Tagen Anwendung (Grund der Abgabe=34)

Monats-BBG; bei Teilmonaten e Anmeldung bei Wiederaufnahme
Anwendung Tages-BBG der Arbeit
(Grund der Abgabe=13)

Informationstechnische Servicestelle
der Gesetzlichen Krankenversicherung

Version 40:32022.1
Alle Rechte vorbehalten
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ITSG

Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

geringfligig entlohnten
Beschéftigten Gber das Ende der
Entgeltfortzahlung hinaus.

(nicht: Kalendermonat!) (§ 7 Abs. 3
SGV IV)

Bei Anwendung der
Mindestbemessungsgrundlage (RV)
erfolgt anteilige Kiirzung
(Geringfugigkeits-Richtlinien,
Abschnitt C, 3.2.1)

Entgelt:

e Abmeldung
(Grund der Abgabe=34)

e Anmeldung bei Wiederaufnahme
der Arbeit
(Grund der Abgabe=13)

(§ 6 DEUV) (§ 8 DEUV)

Schliissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitraumen
2.5 arbeitsunfahig erkrankte privat dto. dto. Klrzung des
Krankenversicherte ohne Vollarbeiterrichtwertes /
Krankentagegeld der Sollarbeitsstunden
2.6 Arbeitsunfahigkeitszeiten bei dto. dto. Kirzung des
Personen, die eine volle Vollarbeiterrichtwertes /
Erwerbsminderungs- oder der Sollarbeitsstunden
Altersvollrente erhalten, Uber das
Ende der Entgeltfortzahlung
hinaus.2
2.7 Arbeitsunféhigkeitszeiten bei SV-Tage laufen 1 Zeitmonat weiter | bei mehr als 1 Zeitmonat ohne Kirzung des

Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden

2 Modul: Behinderte Menschen (§ 5 Abs. 1 Nr. 7 und 8 SGB V; § 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI):
Kirzung der Mindestbemessungsgrundlagen erforderlich, Besprechungsergebnis vom 15./16.04.1997,

Informationstechnische Servicestelle
der Gesetzlichen Krankenversicherung

Version 40:32022.1
Alle Rechte vorbehalten
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ITSG

Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

SV-rechtliche Behandlung Unfallversicherung

Schliissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die

der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-

Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden

Index Teilzahlungszeitraumen

2.8 /Aussteuerung (Ende SV-Tage/Mitgliedschaft laufen bei mehr als einem Zeitmonat ohne Kirzung des

Krankengeldbezug) einen Zeitmonat weiter Entgelt: Vollarbeiterrichtwertes /
ohne anschlielenden (nicht: Kalendermonat!); e Abmeldung der Sollarbeitsstunden
Arbeitslosengeldbezug in Monaten mit 30 SV-Tagen (Grund der Abgabe=34)
Anwendung der Monats-BBG;  Anmeldung bei Wiederaufnahme
Wird in direktem Anschluss an bei Teilmonaten Anwendung der der Arbeit
den Krankengeldbezug Tages-BBG (Grund der Abgabe=13)
Arbeitslosengeld bezogen, ist die
Fehlzeit 1.6
zu verwenden
(§6 DEUV) (§ 8 DEUV)

29 Einstellung Entgeltersatzleistung | dto. e dto. Kirzung des
(Ende Krankengeld) wegen voller Vollarbeiterrichtwertes /
Erwerbsminderungsrente der Sollarbeitsstunden

§§ 192 Abs. 1 Nr. 2, 223, 224
SGB V

Informationstechnische Servicestelle
der Gesetzlichen Krankenversicherung

Version 40:32022.1
Alle Rechte vorbehalten
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ITSG

Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

SV-rechtliche Behandlung Unfallversicherung
Schliissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitrdumen
210 Kurzzeitige Arbeitsverhinderung SV-Tage/Mitgliedschaftlaufen Meldesachverhalt grundsatzlich nicht Kirzung des
wegen Pflege weiter; gegeben, weil max. 10 Arbeitstage Vollarbeiterrichtwertes /
ohne Bezug von in Monaten mit 30 SV- Tagen mdglich sind. der Sollarbeitsstunden
Pflegeunterstiitzungsgeld Anwendung der Monats-BBG;
bei Teilmonaten Anwendung der Bei mehr als einem Zeitmonat ohne
(bis zu 10 Arbeitstage) Tages-BBG Entgelt (ggf. durch
Zusammenrechnung mit anderen
Fehlzeiten):
Hinweis: * Abmeldung
mg von (Grund der Abgabe = 34)
Pflegeunterstiitzungsgeld ist die * Anmeldung bei Wiederaufnahme
Fehlzeit 4.6 zu verwenden. der Arbeit
e (Grund der Abgabe = 13)
Im Modul BEA entspricht diese
Fehlzeit dem Fehlzeitengrund
(FEHLART) ,05% (= unbezahlte
Pflegezeit nach § 2 oder § 3 .
Abs.1 PflegeZG) (§ 2 PflegeZG) (§§ 6 und 8 DEUV)
2.1 Unwiderrufliche SV-Tage/Mitgliedschaftlaufen Meldesachverhalt nicht gegeben, weil | Kirzung des
Freistellung weiter; SV-Tage und Arbeitsentgelt anfallen. Vollarbeiterrichtwertes /
in Monaten mit 30 SV- Tagen der Sollarbeitsstunden_
Anwendung der Monats-BBG; e Abmeldung zum Ende der
bei Teilmonaten Anwendung der Beschaftigung Keine UV-Pflicht fur
Tages-BBG (Grund der Abgabe = 30) laufendes Entgelt;
EGA ist UV-Entgelt,
es ist der nachsten
UV-Jahresmeldung
zuzuordnen.

Informationstechnische Servicestelle
der Gesetzlichen Krankenversicherung

Version 40:32022.1
Alle Rechte vorbehalten
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ITSG

Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

Schlissel Art der unbezahlten /

SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

Auswirkungen auf die SV- Tage,

DEUV-Meldewesen

Auswirkungen auf die

weiter (nicht: Kalendermonat).
Mitgliedschaft 1duft unbegrenzt
(bis Streik-Ende) weiter;
Anwendung der Monats-BBG,
bei Teilmonaten Anwendung der
Tages-BBG

§ 192 SGBV

Entgelt:

e Abmeldung
(Grund der Abgabe=35)

o Anmeldung bei Wiederaufnahme
der Arbeit
(Grund der Abgabe=13)

§ 6 DEUV, § 8 DEUV

der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitraumen
3.1 rechtmafiger Streik SV-Tage laufen einen Zeitmonat bei mehr als einem Zeitmonat ohne Kirzung des
weiter (nicht: Kalendermonat). Entgelt: Vollarbeiterrichtwertes /
Mitgliedschaft [auft unbegrenzt e Abmeldung der Sollarbeitsstunden
(bis Streik-Ende) weiter; (Grund der Abgabe=35)
Anwendung der Monats-BBG, ¢ Anmeldung bei Wiederaufnahme
bei Teilmonaten Anwendung der der Arbeit
Tages-BBG e (Grund der Abgabe=13)
§ 192 SGBV § 6 DEUV, § 8 DEUV
3.2 Aussperrung SV-Tage laufen einen Zeitmonat bei mehr als einem Zeitmonat ohne Kirzung des

Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden

Informationstechnische Servicestelle
der Gesetzlichen Krankenversicherung

Version 40:32022.1
Alle Rechte vorbehalten
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ITSG

Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

SV-rechtliche Behandlung Unfallversicherung
Schliissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitraumen
3.3 Entgeltfortzahlung, (mit und Keine Kiirzung der SV-Tage; Meldesachverhalt nicht gegeben, weil
ohne AU- Bescheinigung) Anwendung der Monats-BBG SV-Tage und Arbeitsentgelt anfallen.
Hinweis:
Fir Softwareprodukte, die das
Modul ,EEL beinhalten ist die
Fehlzeit
3.3 nur zu verwenden, wenn eine
AU- Bescheinigung vorliegt.
Fir Zeiten ohne AU-
Bescheinigung ist in diesen
Produkten die Fehlzeit 10.3 zu
verwenden.
3.4 Entgeltfortzahlung wegen Keine Kurzung der SV-Tage; Meldesachverhalt nicht gegeben, weil
Organ-/Gewebsspende Anwendung der Monats-BBG SV-Tage und Arbeitsentgelt anfallen.
AAG-Antrage durfen nicht erstellt
werden.
BE-Beitragseinzug vom
14./15.11.2012 TOP 9 und
RS vom 15.11.2012
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ITSG

Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

SV-rechtliche Behandlung Unfallversicherung
Schliissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitraumen
4.1 Bezug von Krankengeld oder Kirzung der SV-Tage; Unterbrechungsmeldung Klrzung des
Krankentagegeld fur privat Anwendung der Tages-BBG (Grund der Abgabe=51) Vollarbeiterrichtwertes /
Krankenversicherte bei vollem Kalendermonat ohne der Sollarbeitsstunden
Entgelt zum letzten SV-Tag vor
Beginn der Sozialleistung / des
Krankentagegeldes
§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V, § 9 DEUV
§§ 223, 224 SGB V,
§ 7 Abs. 3 Satz2 SGB IV
4.2 Bezug von Verletztengeld Kirzung der SV-Tage; Unterbrechungsmeldung Kirzung des
Anwendung der Tages-BBG (Grund der Abgabe=51) Vollarbeiterrichtwertes /
bei vollem Kalendermonat ohne der Sollarbeitsstunden
Entgelt zum letzten SV-Tag vor
Beginn der Sozialleistung
§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V, § 9 DEUV
§§ 223, 224 SGB V,
§ 7 Abs. 3 Satz2 SGB IV
4.3 Bezug von Ubergangsgeld Kirzung der SV-Tage; Unterbrechungsmeldung Kilrzung des
Anwendung der Tages-BBG (Grund der Abgabe=51) Vollarbeiterrichtwertes /
bei vollem Kalendermonat ohne der Sollarbeitsstunden
Entgelt zum letzten SV-Tag vor
Beginn der Sozialleistung
§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V, § 9 DEUV
§§ 223, 224 SGB V,
§ 7 Abs. 3 Satz2 SGB IV
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ITSG

Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03 Fehlzeitenkatalog/-index
SV-rechtliche Behandlung Unfallversicherung
Schliissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitraumen
4.4 Bezug von Kirzung der SV-Tage; Unterbrechungsmeldung Kirzung des
Versorgungskrankengeld Anwendung der Tages-BBG (Grund der Abgabe=51) Vollarbeiterrichtwertes /
bei vollem Kalendermonat ohne der Sollarbeitsstunden
Entgelt zum letzten SV-Tag vor
Beginn der Sozialleistung
§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V, § 9 DEUV
§§ 223, 224 SGB V,
§ 7 Abs. 3 Satz2 SGB IV
4.5 Mutterschutzfrist Kirzung der SV-Tage; Unterbrechungsmeldung Kirzung des
Anwendung der Tages-BBG (Grund der Abgabe=51) Vollarbeiterrichtwertes /
bei vollem Kalendermonat ohne der Sollarbeitsstunden
Entgelt zum letzten SV-Tag vor
Beginn der Schutzfrist
§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V, § 9 DEUV
§§ 223, 224 SGB V,
§ 7 Abs. 3 Satz2 SGB IV
4.6 Bezug von Kirzung der SV-Tage; Meldesachverhalt grundsétzlich nicht Kirzung des
Pflegeunterstitzungsgeld Anwendung der Tages-BBG gegeben, weil der Anspruch auf Vollarbeiterrichtwertes /
Pflegeunterstiitzungsgeld auf der Sollarbeitsstunden
glltig ab 01.01.2015 max. 10 Arbeitstage begrenzt ist.
§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V, § 9 DEUV
§§ 223, 224 SGB V,
§ 7 Abs. 3 Satz2 SGB IV
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ITSG

Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

der bezahlten Fehlzeit
Fehlzeiten /
Index

SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherun

Schliissel Art der unbezahlten /

Auswirkungen auf die SV- Tage,
Anwendung Monats-/Tages-
Bemessungsgrenze in.
Teilzahlungszeitrdumen

DEUV-Meldewesen

Auswirkungen auf die

UV-Entgelte und UV-
Stunden

Anmerkung:

104.9 ZahlungBezug von Krankengeld

wegen Pflege eines
schwerstkranken Kindes

Fehlzeit entspricht beitrags- und
melderechtlich der Fehlzeit 4.1

Wegen Pflege des
schwerstkranken Kindes wird

aber eine andere arztliche
Bescheinigung vorgelegt.

Im EEL-Verfahren ist auch fiir
diese Fehlzeit eine
Bescheinigung mit Grund 01
(Krankengeld) zu erstellen

Kirzung der SV-Tage;
Anwendung der Tages-BBG

§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V
8§ 223, 224 SGB V
8§ 7 Abs. 3 Satz 2 SGB IV

Unterbrechungsmeldung
(Grund der Abgabe = 51) bei vollem
Kalendermonat ohne Entgelt.

(§9 DEUV)

Kirzung des
Vollarbeiterrichtwertes /

der Sollarbeitsstunden

5
=
—
o

Anmerkung:
EEL-Verfahren;

ZahlungBezug einer
Entgeltersatzleistung wegen
Arbeitsunfahigkeit anldsslich
einer Blutstammzellen, Organ-
oder Gewebsspende

keine Entgeltbescheinigung im

aber DBVO méglich

Kirzung der SV-Tage;
Anwendung der Tages-BBG

192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V
8§ 223, 224 SGB V
§ 7 Abs. 3 Satz 2 SGB IV

Unterbrechungsmeldun
(Grund der Abgabe = 51) bei vollem
Kalendermonat ohne Entgelt.

(§9 DEUV)

Kirzung des
Vollarbeiterrichtwertes /

der Sollarbeitsstunden
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Lot Pflichtenheft
®eqsese’ zur Systemuntersuchung

I TS G Anlage 03 Fehlzeitenkatalog/-index

SV-rechtliche Behandlung Unfallversicherung
Schliissel Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitrdumen
4.11 Bezug von Krankengeld wegen Kirzung der SV-Tage; Anwendung | Unterbrechungsmeldung (Grund der Klrzung des
Mitaufnahme als Begleitperson im der Tages-BBG Abgabe=52) bei vollem Vollarbeiterrichtwertes /
Krankenhaus Kalendermonat ohne Entgelt der Sollarbeitsstunden

Dieser Fehlzeitenschlissel ist
friihestens flir Fehlzeiten
ab dem 01.11.2022 zu verwenden

(§ 44b SGB V).

Hinweis flir den DTA EEL:

e Bescheinigungen flr die
Berechnung dieses Krankengeldes
sind ab dem 01.01.2023 mit dem
Grund der Abgabe ,04“ zu
erstellen.

e Firin der Zeit vom 01.11.2022 bis
zum 31.12.2022 erstellte
Bescheinigungen ist der Grund der
Abgabe ,01“ zu verwenden.

§ 192 Abs. 1 Nr. 2SGB V, § 9 DEUV
§§ 223, 224 SGB V,
BE vom 12./13.5.1992
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ITSG

Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

SV-rechtliche Behandlung Unfallversicherung
Schliissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitraumen
5.1 Elternzeit Kirzung der SV-Tage; Anwendung | Unterbrechungsmeldung (Grund der Kirzung des
der Tages-BBG Abgabe=52) bei vollem Vollarbeiterrichtwertes /
Kalendermonat ohne Entgelt der Sollarbeitsstunden
§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V, § 9 DEUV
§§ 223, 224 SGB V,
BE vom 12./13.5.1992
6.1 Wehrdienst bis 31.12.2011 / wenn Teilzahlungszeitrdume Unterbrechungsmeldung Kirzung des
freiwilliger Wehrdienst auftreten: (Grund der Abgabe=53) Vollarbeiterrichtwertes /
Kirzung der SV-Tage, bei vollem Kalendermonat ohne der Sollarbeitsstunden
Anwendung der Tages-BBG Entgelt
§§ 193, 223 SGB V § 9 DEUV
6.2 Zivildienst bis 31.12.2011 / dto. dto. Kirzung des
Bundesfreiwilligendienst Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden
§§ 193, 223 SGB V § 9 DEUV
6.3 Wehriibung dto. dto. Kilrzung des
. Vollarbeiterrichtwertes /
§§ 193,223 SGB V § 9 DEUV der Sollarbeitsstunden
6.4 Eignungslbung dto. dto. Kirzung des
. Vollarbeiterrichtwertes /
§§ 193,223 SGB V § 9 DEUV der Sollarbeitsstunden
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ITSG

Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

S-KUG

Anwendung der Tages-BBG;

Voraussetzung ist, dass der
einzelne Tag komplett mit
Krankengeld belegt ist.

Fir Tage, die gleichzeitig mit
Arbeitsentgelt / Entgeltfortzahlung
und Krankengeld belegt sind, ist
die Fehlzeit 3.3 zu verwenden.

§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V,
§§ 223, 224 SGB V,

Abgabe=51) bei vollem
Kalendermonat ohne Entgelt

§ 9 DEOV

Schliissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden

Index Teilzahlungszeitraumen

8.1 Krankengeld in Héhe des KUG / Kirzung der SV-Tage; Unterbrechungsmeldung (Grund der Kirzung des

Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden
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Lot Pflichtenheft
®eqsese’ zur Systemuntersuchung

I TS G Anlage 03 Fehlzeitenkatalog/-index

Hinweise:

Treffen mehrere Fehlzeiten unmittelbar aufeinander, ist gemag der ,Gemeinsamen Verlautbarung
der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom 12.03.2013 zum Fortbestand des
Versicherungsverhaltnisses bei Arbeitsunterbrechungen ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt*

(§ 7 Abs. 3 SGB IV) zu verfahren.

Danach gilt fur mehrere unmittelbar anschlieBende Unterbrechungstatbestande in Bezug auf das
Erreichen oder Uberschreiten des Monatszeitraums des § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV Folgendes:

e Unterbrechungstatbestéande unterschiedlicher Art:
0 z. B. unbezahlter Urlaub im Anschluss an den Bezug von Krankengeld,
Mutterschaftsgeld, Elterngeld oder an die Elternzeit
0 keine Zusammenrechnung der Zeiten der einzelnen Arbeitsunterbrechungen

o Unterbrechungstatbestande gleicher Art:
0 z. B. unbezahlter Urlaub und andere unbezahlte Fehlzeiten (z.B. unentschuldigtes Fehlen
/ Arbeitsbummelei)
o die Zeiten der einzelnen Arbeitsunterbrechungen sind zusammenzurechnen
0 unbezahlter Urlaub im Anschluss an einen Streik
0 die Zeit des rechtmaBigen Arbeitskampfs ist auf die Monatsfrist des § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV
anzurechnen

Die Abrechnung von laufendem Arbeitsentgelt ist wahrend einer offenen Fehlzeit nicht
zulassig.

Sofern arbeitgeberseitige Leistungen (Zuschiisse des Arbeitgebers zum Krankengeld,
Verletztengeld, Ubergangsgeld, Pflegeunterstiitzungsgeld oder Krankentagegeld und sonstige
Einnahmen aus einer Beschaftigung wie z. B. Sachbezlge, Firmen-/ Belegschaftsrabatte,
vermogenswirksame Leistungen, Kontoflihrungsgeblihren, Zinsersparnisse aus verbilligten
Arbeitgeberdarlehen, Telefonzuschiisse, Beitrdge und Zuwendungen zur betrieblichen
Altersvorsorge) fur die Zeit des Bezuges von Krankengeld, Krankentagegeld,
Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld, Pflegeunterstiitzungsgeld,
Mutterschaftsgeld, Erziehungsgeld oder Elterngeld weiter erzielt werden, gelten diese nicht als
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt, wenn die Einnahmen zusammen mit den genannten
Sozialleistungen das Nettoarbeitsentgelt (§ 47 des Flnften Buches) nicht um mehr als 50 Euro im
Monat Ubersteigen.

Dies gilt sowohl fur Versicherte der gesetzlichen Krankenversicherung als auch fur Versicherte der
privaten Krankenversicherung mit Anspruch auf Krankentagegeld.

Informationstechnische Servicestelle Version 10.3 Stand: 44-Mai13. Dezember 2021
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ITSG

Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

Optionale Fehlzeiten bzw. fiir Module erforderliche Fehlzeiten

SV-rechtliche Behandlung Unfallversicherung
Schliissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitraumen
101 Krank bei Eintritt ohne Kirzung der SV-Tage; Anmeldung Kirzung des
Entgeltfortzahlung Anwendung der Tages-BBG (Grund der Abgabe=10) zum ersten Vollarbeiterrichtwertes /
Tag der tatsachlichen Entgeltzahlung der Sollarbeitsstunden
10.2 Beitragspflichtiges Keine Kiirzung der SV-Tage; Meldesachverhalt nicht gegeben, weil Kirzung des
Arbeitsentgelt wahrend des Anwendung der Monats-BBG SV-Tage und Entgelt anfallen. Vollarbeiterrichtwertes /
Bezugs von der Sollarbeitsstunden
Entgeltersatzleistungen
(§23c SGB 1V)
10.3 Entgeltfortzahlung, Keine Kirzung der SV-Tage; Meldesachverhalt nicht gegeben, weil
AU-Bescheinigung liegt nicht Anwendung der Monats-BBG SV-Tage und Entgelt anfallen.
vor
Hinweis:
Solche Zeiten dirfen nicht zu
einer Vorerkrankungsanfrage
fuhren bzw. dirfen nicht als
Vor- AU in einer folgenden
Vorerkrankungsanfrage
aufgeflhrt sein.
10.4 Beschéaftigungsverbot Keine Kirzung der SV-Tage; Meldesachverhalt nicht gegeben, weil Kirzung des
> individuelles Anwendung der Monats-BBG SV-Tage anfallen. Vollarbeiterrichtwertes /
> generelles der Sollarbeitsstunden
(8§ 11, 12 MuSchG und
§ 1 Abs. 2 Nr. 2 AAG)
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ITSG

Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

Zeiten des Besuchs der
Hochschule

Anwendung der Monats-BBG

SV-Tage und Entgelt anfallen.

Schliissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die

der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-

Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden

Index Teilzahlungszeitraumen

10.5 Widerrufliche Freistellung Keine Kiirzung der SV-Tage; Meldesachverhalt nicht gegeben, weil Klrzung des

Anwendung der Monats-BBG SV-Tage und Entgelt anfallen. Vollarbeiterrichtwertes /

der Sollarbeitsstunden
UV-Entgelt ist zu melden

10.6 Duale Studiengange, hier: Keine Kurzung der SV-Tage; Meldesachverhalt nicht gegeben, weil Kirzung des

Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden

Keine UV-Pflicht fir Ifd.
Entgelt

EGA sind UV-Entgelt, sie
sind der nachsten UV-
Jahresmeldung
zuzuordnen.

DGUV Rundschreiben
614/2010 v. 21.12.2010
und

149/2011 v. 21.03.2011
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ITSG

Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

sonstiger flexibler
Arbeitszeitregelungen

3 Zeitmonate weiter (nicht:
Kalendermonat!); in Monaten mit
30 SV-Tagen Anwendung Monats-
BBG; bei Teilmonaten Anwendung
Tages-BBG

§ 7 Abs. 1a Satz2 SGB IV

e Abmeldung
(Grund der Abgabe=30)

¢ Anmeldung bei Wiederaufnahme
der Arbeit
(Grund der Abgabe=10)

Schliissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden

Index Teilzahlungszeitraumen

10.7 Freistellung im Rahmen SV-Tage/Mitgliedschaftlaufen bei mehr als 3 Zeitmonaten: Kirzung des

Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden
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ITSG

Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

Pflege eines kranken
Kindes.

Die Fehlzeit ist Kind bezogen
zuordnungsbar zu gestalten

Anwendung der Monats-BBG

Hinweis:

Diese Fehlzeit wird fir maschinelle
Angaben im Datenbaustein DBFR
- Angaben zur Freistellung bei
Erkrankung / Verletzung des
Kindes - bendtigt.

Wird diese Fehlzeit nicht
vorgehalten, ist seitens des
Anwenders zwingend eine
Eingabe in verschiedenen Feldern
im Datenbaustein DBFR
(,BEZFREIST-VOMY
,BEZFREIST-BIS*
,BEZFREIST-JAHR" etc.)
erforderlich.

Anlage-19-zum-Pflichtenheft).

SV-Tage und Entgelt anfallen.

Schliissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden

Index Teilzahlungszeitrdumen

10.8 bezahlte Freistellung fir die Keine Kiirzung der SV-Tage; Meldesachverhalt nicht gegeben, weil
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ITSG

Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

Diese Fehlzeit ist bei
Umsetzung des Moduls

,BEA® anstelle der Fehlzeit 1.5
zu verwenden.

Im Modul BEA entspricht diese
Fehlzeit dem Fehlzeitengrund
(FEHLART) 05" (= unbezahlte
Pflegezeit nach § 2 oder § 3
Abs.1 PflegeZG)

kurzzeitige Pflege nach
§ 2 PflegeZG
siehe Fehlzeit 2.10

§ 3 Abs. 1 PflegeZG

e Anmeldung bei Wiederaufnahme
der Arbeit
(Grund der Abgabe = 10)*

*gem. BE vom 24./25.11.2009;
§§ 6 und 8 DEUV

Schliissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die

der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-

Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden

Index Teilzahlungszeitraumen

10.11 Pflegezeit mit yollstindiger Kirzung der SV-Tage; Abmeldung Kirzung des
Freistellung Anwendung der Tages-BBG (Grund der Abgabe = 30) Vollarbeiterrichtwertes /

e mit dem Tag der der Fehlzeit der Sollarbeitsstunden

Anmerkung: vorausgeht
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ITSG

Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

Diese Fehlzeit ist bei
Umsetzung des Moduls
,BEA® anstelle der Fehl-
zeit 1.5 zu verwenden.

Anmerkung:
kurzzeitige Pflege nach

§ 2 PflegeZG siehe Fehlzeit 2.10

Im Modul BEA entspricht diese
Fehlzeit dem Fehlzeitengrund
(FEHLART) ,14¢

(= Betreuungs-/ Begleitzeit gem.
§ 3 Abs.58S.1, Abs. 6 S.1
PflegeZG)

Betreuungszeit (§ 3 Abs. 5 Satz 1
PflegeZG),

Begleitzeit (§ 3 Abs. 6 Satz 1
PflegeZG)

(Grund der Abgabe = 10)*

*gem. BE vom__24./25.1 1.20009;
§§ 6 und 8 DEUV

Schliissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitraumen
10.12 Pflegezeit: Kirzung der SV-Tage; Abmeldung Kirzung des
Anwendung der Tages-BBG (Grund der Abgabe = 30) Vollarbeiterrichtwertes /
vollstandige Freistellung fir ¢ mit dem Tag der der Fehlzeit der Sollarbeitsstunden
die Betreuung oder. vorausgeht
Begleijtung des ¢ Anmeldung bei Wiederaufnahme
Pflegebediirftigen. der Arbeit
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Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

Beschéaftigung bei Erdffnung des
Insolvenzverfahrens oder
Abweisung mangels Masse

Vortag des Insolvenzereignisses;
Anwendung der Tages-BBG

Wir empfehlen, diese Fehlzeit nicht.
mehr zu verwenden, sondern
vielmehr die ,Mehr- Mandanten-
Lésung” (Anlage12zum-
Pflichtenheft-umzusetzen.

Die Verwendung dieser Fehlzeit
kann zu Problemen fihren, wenn fur
einen freigestellten Arbeitnehmer
eine andere / weitere Fehlzeit

(z. b. Krankengeldbezug) zu
erfassen ist.

der Erzeugung der Meldung
(Grund der Abgabe = 71)

zum Vortag der Insolvenz / der
Freistellung.

Nur fur die Erstellung dieser Meldung
ist die Kiirzung der SV-Tage
zulassig.

Fur die Zeit ab Insolvenzereignis ist
sicherzustellen, dass wieder
SV-Tage angesetzt werden.

Wir empfehlen die Umsetzung der
Mehr-Mandanten-Lésung oder die
Steuerung der Meldung mit dem
Grund der Abgabe 71 Uber einen
Eintrag in den Firmenstammdaten.

Schliissel | Art der unbezahlten / bezahlten Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden

Index Teilzahlungszeitraumen

10.13 Freistellung von der Verwendung der SV-Tage bis zum Diese Fehlzeit dient ausschlieflich
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Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

§ 31 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Leistung der
Entschadigungszahlung nach

§ 56 Abs. 1 Satz 1 IfSG durch den
Arbeitgeber langstens fur

6 Wochen

versicherungspflichtige
Beschaftigung in der KV, PV und
AV.

In der RV besteht die sv-
pflichtige Beschaftigung fir die
Dauer der
Entschadigungszahlungen
(Auftragsleistung) durch den
Arbeitgeber fur langstens

6 Wochen weiter.

In Monaten mit 30 SV-Tagen
Anwendung Monats-BBG; bei
Teilmonaten Anwendung der
Tages-BBG (Teilmonat-BBG).

Wai ‘ . -
Anlage-58zum-RPiichicrhett

Besprechung zu Fragen des
gemeinsamen Beitragseinzugs
am 13./14.10.2009, TOP 7

e Abmeldung wegen
Beitragsgruppenwechsels
(Grund der Abgabe = 32)
zum Vortag der Fehlzeit

¢ Anmeldung wegen
Beitragsgruppenwechsels (nur RV)
(Grund der Abgabe = 12) zum
Beginn der Fehlzeit

e Abmeldung
(Grund der Abgabe = 30) zum
Ablauf der sechsten Woche der
Fehlzeit, sofern das
Tatigkeitsverbot fortbesteht

e Anmeldung bei Wiederaufnahme
der Beschaftigung
(Grund der Abgabe = 10)

bisher rv-freie Beschiftigte (auch
wegen Zugehorigkeit zu einer
berufsstandischen
Versorgungseinrichtung:
e Abmeldung
(Grund der Abgabe = 30)
zum Vortag der Fehlzeit,

(§ 6 DEUV); (§ 8 DEUV)

Schliissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden

Index Teilzahlungszeitraumen

11.1 berufliches Tatigkeitsverbot Zum Vortag der Fehlzeit endet die | bisher rv-pflichtig Beschaftigte: Kirzung des

Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden
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ITSG

Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

SV-rechtliche Behandlung

Unfallversicherung

§ 56 Abs. 1 Satz 2 IfSG wegen
angeordneter Absonderung
(Quarantane) bzw. nach

§ 56 Abs. 1 Satz 3 IfSG wegen
einer vor Anordnung einer
Absonderung vorsorglich erfolgten
Absonderung, wenn eine
Anordnung einer Absonderung
hatte erlassen werden kénnen.

die Dauer von langstens

6 Wochen der
Entschadigungszahlung
(Leistung im Auftrag des
Landes) durch den Arbeitgeber
weiter.

In Monaten mit 30 SV-Tagen
Anwendung Monats-BBG,; bei
Teilmonaten Anwendung der
Tages-BBG (Teilmonat-BBG).

Vi ‘ . S1t i
Anlage-56-zum-Pflichtenheft:

Besprechung zu Fragen des
gemeinsamen Beitragseinzugs
am 13./14.10.2009, TOP 7
Rundschreiben 2020/255 des
GKV-SV vom 02.04.2020

(Grund der Abgabe = 30)
spatestens zum Ende der sechsten
Woche der Fehlzeit

kein Meldeanlass, wenn die
Beschaftigung vor oder direkt im
Anschluss an den Ablauf der
sechsten Woche wieder
aufgenommen wird oder ein
Entgeltfortzahlungsanspruch
wegen Arbeitsunfahigkeit entsteht.

Anmeldung bei Wiederaufnahme der
Beschaftigung
(Grund der Abgabe = 10)

(§ 6 DEUV); (§ 8 DEUV)

Schliissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden

Index Teilzahlungszeitraumen

11.2 Entschadigungszahlung nach SV-Tage/Mitgliedschaft laufen fir Abmeldung Kirzung des

Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden
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ITSG

Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

SV-rechtliche Behandlung Unfallversicherung
Schliissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitrdumen
11.3 bezahlte Freistellung versicherungspflichtige Meldesachverhalt nicht gegeben UV-Entgelt aber keine
wegen angeordneter Beschéftigung besteht UV- Stunden
Absonderung (Quaranténe) fir unverandert fort
Personen, als Ausscheider oder (SV-Tage / Mitgliedschaft laufen Kirzung des
Ansteckungsverdachtige weiter) Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden
AAG-Antrage durfen nicht er-
stellt werden.
11.4 bezahlte Freistellung versicherungspflichtige Meldesachverhalt nicht gegeben, UV-Entgelt aber keine
(Entgeltzahlung, bezahlter Urlaub)| Beschéaftigung besteht aber ggf. Besonderheiten der UV- Stunden
wegen freiwilliger Absonderung unverandert fort Fehlzeit 10.7 beachten.
(Quarantane) von Personen zum | (SV-Tage / Mitgliedschaft laufen Kirzung des
Schutz vor Ansteckung weiter) Vollarbeiterrichtwertes /
der Sollarbeitsstunden
AAG-Antrage durfen nicht erstellt
werden.
11.5 unbezahlte Freistellung entspricht der Fehlzeit 2.1 bei mehr als einem Zeitmonat ohne Klrzung des
wegen freiwilliger Absonderung Entgelt: Vollarbeiterrichtwertes /
(Quarantane), soweit nicht die SV-Tage/Mitgliedschaftlaufen e Abmeldung der Sollarbeitsstunden
Fehlzeit 11.2 zutrifft 1 Zeitmonat weiter (Grund der Abgabe=34)
(nicht: Kalendermonat!); ¢ Anmeldung bei Wiederaufnahme
in Monaten mit 30 SV-Tagen der Arbeit
Anwendung der Monats-BBG; (Grund der Abgabe=13)
bei Teilmonaten Anwendung der
Tages-BBG
(§ 7 Abs. 3 SGV IV) (§ 6 DEUV) (§ 8 DEUV)
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Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03 Fehlzeitenkatalog/-index
SV-rechtliche Behandlung Unfallversicherung
Schliissel | Art der unbezahlten / Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der bezahlten Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitraumen
11.6 Entschadigungszahlung nach SV-Tage/Mitgliedschaft laufen fiir e Abmeldung Klrzung des
§ 56 Abs. 1a IfSG fiir die Dauer des tatséchlichen (Grund der Abgabe = 30) Vollarbeiterrichtwertes /
erwerbstatige Sorgeberechtigte | Bezugs der spatestens-zum Ende der der Sollarbeitsstunden
wegen der erforderlichen Entschadigungszahlung Erbringung der
Beaufsichtigung eines Kindes (auftragsweise Erbringung durch Entschadigungsleistung / der
den Arbeitgeber) - - weiter. Fehlzeit
Hinweis:
Diese Fehlzeit darf nur fiir Zeiten| In Monaten mit 30 SV-Tagen ¢ kein Meldeanlass, wenn die-
des tatséchlichen Bezugs der Anwendung Monats-BBG; bei Beschaltigung-vor-oder-direkt im
Entschadigung und nur fur die Teilmonaten Anwendung der Anschluss an den—AbLauﬁde& di
Dauer einer nach § 5 Abs. 1 Satz| Tages-BBG (Teilmonat-BBG). Wﬂg@}ad@ang—u_e
1 IfSG festgestellten o die Beschifti ied
epidemischen Lage von 0 _die bescnatigung wieder
nationaler Tragweite verwendet Hinweis: apfgenommgn wird oder
werden. i ; . o O_Emtanl(tjemeltlgﬁr toht o
. Weitere Informationen-enthalt-die- ntgeltanspruch entsteht oder
Wegen COVID-19 wurde eine Anlage-56-zum-Pilichtenheft: ) sicr?eine agdere Fehlzeit
entsprechende Lage fir - z. B. unbezahiter Urlaub
folgende Zeitrdume festgestellt: (Fehizeit 2.1)
1. 28.03.2020 bis 27.03.2021 anschlielt.
2. 28.03.2021 bis -
voraussichtlich 27.03.2022 ° Anme|dung bei Wiederaufnahme
der Beschaftigung (Grund der
Abgabe = 10)
Firmenzahler (freiwillig
Krankenversicherte):
Werden die besonderen Rege-
lungen fir die Beitragsberechnung
28;1 setzung nicht systemseit!g berUcksichtig_t, hat
Folgeseite zum Monatsbeglnn__dgs erstmallgen
Bezugs der Entschadigung eine
Ummeldung zum ,Selbstzahler
(Beitragsgruppenschlissel Onn1) zu
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Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

erfolgen.

11.6
Fortsetzung

BE am 13./14.10.2009, TOP 7;
Rundschreiben 2020/296 des
GKV-SV vom 09.04.2020

Gesetz zur Fortgeltung der die
epidemischen Lage von nationaler
Tragweite betreffenden
Regelungen vom 29.03.2021, in
Kraft seit 31.03.2021

(§ 6 DEUV) (§ 8 DEUV)
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Pflichtenheft
zur Systemuntersuchung

Anlage 03

Fehlzeitenkatalog/-index

Fehlzeit betriebsintern - Beispiele -

SV-rechtliche Behandlung Unfallversicherung

Schliissel | Art der unbezahlten / bezahlten Auswirkungen auf die SV- Tage, DEUV-Meldewesen Auswirkungen auf die
der betriebsinternen Fehlzeit Anwendung Monats-/Tages- UV-Entgelte und UV-
Fehlzeiten / Bemessungsgrenze in Stunden
Index Teilzahlungszeitraumen
20 bezahlter Urlaub Keine Kirzung der SV-Tage; Meldesachverhalt nicht gegeben, weil

Anwendung der Monats-BBG SV-Tage und Entgelt anfallen.
21 Bildungsurlaub dto. dto.
22 Freischicht dto. dto.
23 Freistellung Betriebsrat dto. dto.
24 Nacharbeit dto. dto.
25 Vorarbeit dto. dto.

Die sv-relevanten Fehlzeiten sollten immer mit dem o. a. SchlUssel fest vorgegeben werden<{Schitssel+-4+—6-4,-84-und-10-1.

Die betriebsinternen Fehlzeiten sollen zur freien Verfugung des Anwenders sein.

Es wird empfohlen, nur einen Fehlzeitenschliissel fir sv-relevante und betriebsinterne Fehlzeiten vorzusehen.
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Lottt Pflichtenheft Mehrfachabrechnungen
®eooec’ zur Systemuntersuchung innerhalb eines

ITSG Abrechnungsmonats
Anlage 11

Mehrfachabrechnungen innerhalb eines Abrechnungsmonats

Grundsatzlich ist bei Entgeltabrechungen der Abrechungszeitraum der Kalendermonat. Dies hat
zur Folge, dass bei den Sachverhalten

o Wechsel des Beitragsgruppenschlissels wahrend des gleichen Kalendermonats,
o Wechsel des Personengruppenschlissels wahrend des gleichen Kalendermonats,
o Wechsel des Rechtskreises wahrend des gleichen Kalendermonats,

o Mehrere Beschaftigungen von geringfligig Beschaftigten (ohne Rahmenarbeitsvertrag) wah-
rend des gleichen Kalendermonats,

e Aus- und Wiedereintritte von versicherungspflichtig Beschaftigten wahrend des gleichen Ka-
lendermonats,

¢ Untermonatlicher Wechsel der Einzugsstelle wegen Wechsel von geringfligiger Beschaftigung
zu versicherungspflichtiger Beschaftigung und umgekehrt.

e Ende des Zeitmonats (z.B. unbezahlter Urlaub) und Wiederbeginn der sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigung wahrend des gleichen Kalendermonats

e Ein Zustandigkeitswechsel zwischen gesetzlicher Rentenversicherung und berufsstandischer
Versorgungseinrichtung (Befreiung, Wegfall der Befreiungsvoraussetzungen) und zwischen
berufsstandischen Versorgungseinrichtungen (z.B. Wechsel des Beschaftigungsortes) kann
in einem Beschaftigungsverhaltnis zu jedem Zeitpunkt eintreten, so dass die Abgrenzung
jeweils taggenau erfolgen muss.

eine Abrechnung mit einer Personalnummer nicht méglich ist.

Gleiches gilt fur das Meldeverfahren fir die gesetzliche Unfallversicherung bei einem untermonatli-
chen Beginn bzw. Ende der Giltigkeit:

e einer Gefahrtarifstelle
e Mitgliedsnummer
e Betriebsnummer des zustéandigen Unfallversicherungstragers

Um die Abrechnung dieser Sachverhalte, die bei bestimmten Branchen und Personenkreisen hau-
figer auftreten, maschinell mit einer Personalnummer durchzufihren, ist es erforderlich, Mehrfach-
abrechnungen im Abrechnungszeitraum Kalendermonat zu realisieren.

Hierbei ist es erforderlich, fur die relevanten Zeitraume die Entgelte und die Daten fur die maschi-
nellen Meldungen korrekt zuzuordnen.

Dies hat zur Folge, dass fur einen Personalfall die Mehrfachvergabe von Personalnummern entfallt
und somit die Erfassung von Vortragswerten sowie die Verknupfung (manuell bzw. maschinell) von
Personalnummern nicht mehr vorgenommen werden missen.
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®eooec’ zur Systemuntersuchung innerhalb eines

ITSG Abrechnungsmonats
Anlage 11

Eine Besonderheit ergibt sich bzgl. der Sozialversicherungstage und somit bei der anzuwenden-
den monatlichen Beitragsbemessungsgrenze, wenn der Kalendermonat keine 30 Tage hat. Bei der
Splittung dieser Abrechnungsmonate in mehrere Zeitrdume werden gemaf der Spitzenorganisatio-
nen der Sozialversicherungstrager die tatsachlichen Tage (unter Bertcksichtigung von Fehlzeiten
— siehe Anlage 3) des jeweiligen Kalendermonats angesetzt.

Bzgl. der Auswirkungen auf die Beitragsbemessungsgrenze, wenn auf Grund der Splittung fur ei-
nen vollen Kalendermonat statt 30 SV-Tage mehr anfallen, haben die Spitzenorganisationen der
Sozialversicherungstrager in ihrem gemeinsamen Rundschreiben ,Meldeverfahren zur Sozialversi-
cherung“ vom 29.06.2016 in der jeweils gultigen Fassung Regelungen getroffen.

Zuschlag zur Beitragsbhemessungsgrenze

Die Ermittlung der Beitragsbemessungsgrenze richtet sich nach § 1 Beitragsverfahrensverord-
nung. Schliefl3t die Berechnung der Beitrage Teilzeitrdume ein, so kann sich bei nicht monatlicher
Abrechnung des Arbeitsentgelts eine Uberschreitung der Beitragsbemessungsgrenze ergeben,
wenn in einem Monat mit 31 Tagen die Beitrage ebenfalls fir 31 Tage zu berechnen sind. Dabei
kann es zu Uberschreitungen von einem Kalendertag kommen, wie das nachfolgende Beispiel
zeigt:

Beschaftigt gegen Entgelt: 01.07. bis 31.07.
Beitragsgruppenwechsel: Ab 16.07.

Abrechnungszeitraume:
01.07. bis 15.07. = 15 Kalendertage

16.07. bis 31.07. = 16 Kalendertage
insgesamt 31 Kalendertage

Die maximale Uberschreitung betragt demnach:
1/30 bzw. in v. H. ausgedrickt 1 x 100 : 30 = 3,3333 v. H.

Um in Fallen dieser Art keine Fehlermeldung zu erhalten, ist die kalendermonatliche Beitragsbe-
messungsgrenze und gegebenenfalls bei Teillohnzahlungszeitrdaumen die kalendertagliche Bei-
tragsbemessungsgrenze bei der Prifung um 3,3333 v. H. zu erhéhen.
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Lot Pflichtenheft
®eesec’ zur Systemuntersuchung Inhalt der

I TS G Entgeltunterlagen

Anlage 21

Allgemeines:

Die Anlage 21 orientiert sich in erster Linie an der Beitragsverfahrensverordnung - BVV.

Zu den Entgeltunterlagen gehoren u. a. sowohl Einzelabrechnungen als auch das Jahresentgeltkonto
oder Personalstammblatter. Anstelle eines Jahresentgeltkontos ist es auch zulassig, die Daten einzel-
ner Arbeitnehmer je Kalenderjahr als Sammlung von Entgeltabrechnungen in zeitlicher Folge geord-
net zusammenzufassen.

Anlage 21 >
c| 22
Vorgeschriebene Inhalte von Entgeltunterlagen bei einer % é’ §’
Systemuntersuchung gem. § 22 DEUV | 8 %
5|85
HEE:
m| g
m
Basismodul
01 Jahresangabe X | X | X
02 |Familienname X | X |X
03 |Vorname X X |[X
04 |Vorsatzwort X
05 |Namenszusatz X
06 |Titel X
07 | Geburtsname X
08 | Geburtsvorsatzwort X
09 | Geburtsnamenszusatz X
10 | Betriebliches Ordnungsmerkmal (Personalnummer) X X X
11 Bei Personalnummernwechsel Verweis auf 2. Personalnummer X X
12 | Geburtsdatum X
13 | Geburtsort X
14 | Staatsangehorigkeit (bei Auslandern auflerhalb der EU) X
15 | Versicherungsnummer X X
16 | Personengruppe X
17 | nicht besetzt
18 | Anschrift des Beschaftigten X
19 | Beginn der Beschéaftigung X
20 | Ende der Beschéaftigung X
21 Beschaftigungsart (ausgelbte Tatigkeit) X
22 | Statuskennzeichen (bisher Anlage 22) X
23 | Meldebrutto X
24 | Arbeitsentgelt nach § 14 SGB 1V, seine Zusammensetzung und zeitliche Zuordnung X
(Ausnahmen siehe § 8 Abs. 1 Nr. 10 BVV)
25 | Das beitragspflichtige Arbeitsentgelt bis zur Beitragsbemessungsgrenze der Rentenver- | X
sicherung, seine Zusammensetzung und zeitliche Zuordnung
26 |Das beitragspflichtige Arbeitsentgelt bis zur Beitragsbemessungsgrenze der Rentenver- X
sicherung.
26a |Das UV-Entgelt bis zum Héchstjahresarbeitsverdienst (Hochst-JAV) des zustandigen X
UV-Tragers
27 | Beschéaftigte, fir die Beitrdge nicht gezahlt werden, mit dem erzielten Arbeitsentgelt nach X
§ 14 SGB IV (bei laufendem Arbeitsentgelt begrenzbar auf die Beitragsbemessungs-
grenze der Rentenversicherung).
28 | Beitragsgruppenschlissel X | X
| Information§technische Servic_estelle Version 40:32022.1 Stand: 44-Mai1 3 Dezember 20261
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Pflichtenheft

teeeect’ zur Systemuntersuchung Inhalt der
I TSG Entgeltunterlagen
Anlage 21
Anlage 21 >
c| 23
Vorgeschriebene Inhalte von Entgeltunterlagen bei einer % E §’
Systemuntersuchung gem. § 22 DEUV 5| 5| <
5|85
c| ¥ ©
Ll qu ..g
m
29 | Einzugsstelle fir den Gesamtsozialversicherungsbeitrag X | X
30 |Der vom Beschaftigten zu tragende Anteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag nach X
Beitragsgruppen getrennt;
ab 01.01.2015 Angabe des vom Arbeitnehmer zu tragenden Zusatzbeitrages zur Kran-
kenversicherung (kann auch im AN-Anteil zur Krankenversicherung enthalten sein,
ab 01.01.2019 anteilig)
31 Gesamtsozialversicherungsbeitrag, nach Arbeitgeber- und Arbeithehmeranteilen je X
Beitragsgruppe getrennt;
ab 01.01.2015 zusatzliche Angabe des Zusatzbeitrages zur Krankenversicherung,
ab 01.01.2019 ist der Zusatzbeitrag zur Krankenversicherung getrennt nach Arbeitneh-
mer- und Arbeitgeberanteil anzugeben.
32 | Summierung der Beitrage aus Ziff. 30 nach Beitragsgruppen sowie Bildung einer Ge- X
samtsumme aller Beitrage aus den Einzelsummen
33 |Weitere fir die Erstattung der Meldungen erforderlichen Daten: X
Grund der Abgabe, Kennzeichen Namensanderung, Anderung der Staatsangehérigkeit,
Betriebsnummer des Arbeitgebers, Kennzeichen ,Mehrfachbeschaftigung®, , Angaben
zur Tatigkeit, Staatsangehorigkeit
33a | Rechtskreiskennzeichen X
34 | nicht besetzt
35 |Besondere Kenntlichmachung von Stornierungen oder Berichtigungen (§ 8 Abs. 1 Satz5 | X | X | X
BVV fur die Entgeltunterlagen / § 9 Abs. 1 Satz 3 BVV fur die Beitragsabrechnung)
36 | Sozialversicherungstage X
37 nicht besetzt, vorherigen Text neu sortiert, siehe nun Punkt 47 X
38 | Bei Beschéaftigungsverhaltnissen in der Gleitzone das reduzierte Arbeitsentgelt je Bei- X | X
tragsgruppe (bis 30.06.2019)
38a |Bei Beschaftigungsverhéltnissen im Ubergangsbereich das reduzierte Arbeitsentgeltje [ X | X
Beitragsgruppe (ab 01.07.2019)
38b |Bei Beschaftigungsverhaltnissen im Ubergangsbereich das tatsachliche Arbeitsentgelt X | X
(das ohne die Anwendung der Regelungen des Ubergangsbereiches beitragspflichtig
ware)
39 |Bei Beschaftigungsverhaltnissen in der Gleitzone ein entsprechendes Kennzeichen (bis | X | X
30.06.2019)
39a | Bei Beschaftigungsverhéltnissen im Ubergangsbereich ein entsprechendes Kennzeichen | X | X
40 |Beitragspflichtige Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschlage X
41 Umlagesatze nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz — AAG X
42 | Umlagepflichtiges Arbeitsentgelt sowie Umlagebetrage U1 und U2 X
43 | Parameter zur Berechnung der voraussichtlichen Hohe der Beitragsschuld X
44 | Insolvenzgeldumlagepflichtiges Arbeitsentgelt sowie Insolvenzgeldumlagebetrage X
45 | nicht besetzt
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46 | Fur mehrfach versicherungspflichtig Beschaftigte (BBG-Ubergrenzer) sind die Daten der | X
von den Krankenkassen Ubermittelten Meldungen, die Auswirkungen auf die Beitragsbe-
rechnung haben (z. B. Gesamtentgelt je Versicherungszweig, SV-Tage), zu dokumentie-
ren.
47 | Bei Mehrfachbeschéaftigten im Ubergangsbereich das Arbeitsentgelt der anderen Be- X
schaftigung(en).
48 | Bei Berucksichtigung von Fremdentgelten mehrfach versicherungspflichtig Beschaftigter | X
(BBG-Ubergrenzer) auRerhalb des maschinellen Meldeverfahrens das Arbeitsentgelt der
anderen Beschaftigung(en).
49 | Betriebsnummer des zustandigen UV-Tragers X X
50 |Mitgliedshummer X X
51 | Betriebsnummer des lohnverantwortenden Beschaftigungsbetriebes (BBNR-LB) X
52 | Betriebsnummer der die Abrechnung durchfiihrenden Stelle (BBNR-AS) X
53 |laufende Nummer (der meldenden Stelle) X
54 | Anzahl der Versicherten im jeweiligen (Teil-) Lohnnachweis X
55 | Betriebsnummer der Gefahrtarifstelle je Arbeithehmer X X
56 | Gefahrtarifstelle des Arbeithehmers X X
57 | UV-Entgelt des Arbeitnehmers je Gefahrtarifstelle und Kennzeichen bei Korrektur X X
57a | UV-Stunden des Arbeitnehmers je Gefahrtarifstelle und Kennzeichen bei Korrektur X X
58 |Summe der UV-Entgelte des Arbeithehmers je Gefahrtarifstelle, gerundet, in vollen EUR X
(ohne Eurocent)
59 | Summe aller UV-Entgelte je Gefahrtarifstelle (ohne Eurocent) X
60 |Summe der UV-Stunden des Arbeitnehmers je Gefahrtarifstelle, aufgerundet auf volle X
Stunden
61 Summe aller UV-Stunden je Gefahrtarifstelle (in vollen Stunden) X
62 | Anzahl der zu meldenden Personen je Gefahrtarifstelle X
63 MELDEGRUND, Grund der Meldung fir den Lohnnachweis X
64 | Erstelldatum des (Korrektur-)Lohnnachweises X
Modul: Altersteilzeit
01 Beginn der Altersteilzeit X
02 | Ende der Altersteilzeit X
03 |Die Zusatzliche beitragspflichtige Einnahme in der Rentenversicherung (ZBE) ge- X | X
trennt/gesondert je Entgeltabrechnungszeitraum, je Einzugsstelle, je Arbeitnehmer
04 | Summierung der beitragspflichtigen tatsachlichen Arbeitsentgelte bis zur Beitragsbemes- | X
sungsgrenze der Rentenversicherung und der zusatzlichen beitragspflichtigen Einnahme
in der Rentenversicherung (ZBE)
05 |Das Regelarbeitsentgelt im Sinne des § 6 Abs. 1 Altersteilzeitgesetzes X
06 | Das Wertguthaben aus flexibler Arbeitszeit einschlieRlich der Anderungen (Zu- und Ab- | X
gange), den Abrechnungsmonat der ersten Gutschrift sowie den Abrechnungsmonat fur
jede Anderung; getrennt nach Rechtskreisen.
Seit dem 01.01.2009 setzt sich das Wertguthaben aus Entgeltguthaben und Beitragsgut-
haben (AG-Anteile am GSV-Beitrag) zusammen. Diese Werte sind getrennt darzustellen.
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07 | Der Stand des Wertguthabens zum 31.12.2009, soweit das Wertguthaben ursprunglich | X
nicht als uv-pflichtiges Entgelt gemeldet wurde.
08 |Die SV-Luft getrennt nach Rechtskreisen. X
09 |bei Anwendung des Alternativ-/Optionsmodells in der KV, PV und AV: X

o urspringliche Héhe der SV-Luft
Hohe der abgegrenzten SV-Luft

10 | e Storfall-Beitragsberechnung: das beitragspflichtige Entgeltguthaben und die daraus re- | X | X
sultierenden Beitrage

Modul: Flexible Arbeitszeitmodelle

01 Beginn des flexiblen Arbeitszeitmodells (erstmalige Bildung von Wertguthaben)

02 Ende des Arbeitszeitmodells

XXX

03 | Das Wertguthaben aus flexibler Arbeitszeit einschlieRlich der Anderungen (Zu- und Ab-
gange), den Abrechnungsmonat der ersten Gutschrift sowie den Abrechnungsmonat fir
jede Anderung; getrennt nach Rechtskreisen.

Seit dem 01.01.2009 setzt sich das Wertguthaben aus Entgeltguthaben und Beitragsgut-
haben (AG-Anteile am GSV-Beitrag) zusammen. Diese Werte sind getrennt darzustellen.

04 | Der Stand des Wertguthabens zum 31.12.2009, soweit das Wertguthaben urspringlich | X
nicht als uv-pflichtiges Entgelt gemeldet wurde.

05 Die SV-Luft, getrennt nach Rechtskreisen. X

06 bei Anwendung des Alternativ-/Optionsmodells in der KV, PV und AV: X
e ursprungliche Hohe der SV-Luft
Hohe der abgegrenzten SV-Luft

07 | Storfall-Beitragsberechnung: das beitragspflichtige Entgeltguthaben und die darausre- |X | X
sultierenden Beitrage

Modul: Kurzarbeitergeld

01 Gezahltes Kurzarbeitergeld je Entgeltabrechnungszeitraum X X

02 | Summierung des Kurzarbeitergeldes X | X

03 | Auf das Kurzarbeitergeld entfallende beitragspflichtige Einnahmen je Entgeltabrech- X | X
nungszeitraum

04 |Beitrage zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung sowie der Zusatzbeitrag zur X
Krankenversicherung aus den auf das Kurzarbeitergeld entfallenden beitragspflichtigen
Einnahmen sind anzugeben.

05 | Summierung der beitragspflichtigen Einnahmen aus dem Kurzarbeitergeld X

06 |Beitragsfreies Arbeitsentgelt als Zuschuss zum KUG X
Modul: Saison-Kurzarbeitergeld

01 Gezahltes Saison-Kurzarbeitergeld je Entgeltabrechnungszeitraum X [ X

02 | Summierung des Saison-Kurzarbeitergeldes X | X
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03 |Beitragspflichtige Einnahmen aus dem Saison-Kurzarbeitergeld je Entgeltabrechnungs- | X | X
zeitraum
04 |Beitrage zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung sowie der Zusatzbeitrag zur X
Krankenversicherung aus dem Saison-Kurzarbeitergeld sind anzugeben.
05 | Summierung der beitragspflichtigen Einnahmen aus dem Saison-Kurzarbeitergeld X X
06 |Beitragsfreies Arbeitsentgelt als Zuschuss zum KUG X
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Pflichtenheft

®easscc’ zur Systemuntersuchung Inhalt der

ITSG

Entgeltunterlagen

Anlage 22 fiir Modul
Verfahrenssicherheit

Allgemeines:
Die Anlage 22 stellt Forderungen fur die Darstellung in den Entgeltunterlagen auf, die Uber die Anlage
21 hinausgehen. Fur die zusatzlichen Qualitdtsmerkmale zur Verfahrenssicherheit (modulbezogen) wird
zusatzlich zu den Entgeltunterlagen u.a. die Erstellung eines Jahresentgeltkontos vorgeschrieben. Die
Vorgaben hierfur wurden gemeinsam von Software-Erstellern, Rentenversicherungstragern und Mitar-
beitern der ITSG GmbH erarbeitet und von den Krankenkassen fur verbindlich erklart.

Anlage 22

Vorgeschriebene Inhalte von Entgeltunterlagen liber die Anlage 21 hinaus fur die zu-
satzlichen Qualitatsmerkmale zur Verfahrenssicherheit

Jahresentgeltkonto
Beitragsabrechnung
Beitragsabrechnung UV

Basismodul

01

Laufendes Entgelt mit jeweiligem KV-/RV-/AV- und PV-Brutto

x| X

x

02

Arbeitgeberanteile an den KV-/RV-/AV- und PV-Beitragen, nach Versicherungszweigen ge-
trennt.
Hinweis: AN-Anteile sind bereits verpflichtend in Anl. 21 aufgefihrt

03

Separate Darstellung der auf einmalig gezahltes Arbeitsentgelt entfallenden GSV-Beitrage
(hierbei ist auch eine ,davon-Darstellung® zulassig)

04

Meldedokumentation (Meldungen/Fehlertexte/Meldevorschlage)

05

Darstellung der Marzklausel sowohl im Zuordnungslohnkonto als auch im aktuellen Jahres-ent-
geltkonto.

06

SV-Tage: monatlich nach Sozialversicherungszweigen getrennte Darstellung.; bei einmalig
gezahltem Arbeitsentgelt kumuliert je Versicherungszweig

x| X|X| X

07

Gesonderte Kennzeichnung von EGA bei Marzklauselfallen

08

Korrekturen:

o Darstellung in Gesamtheit (im Jahresentgeltkonto bzw. der Beitragsabrechnung
werden die neuen Gesamtbetrage und der jeweilige Korrekturmonat angedruckt) o-
der

o Darstellung Storno/Neu im Jahresentgeltkonto bzw. der Beitragsabrechnung werden
der Ursprungsbetrag, die entsprechende Absetzung und der Neubetrag dargestellt)

09

Beitragssatze zur Kranken-/Pflege-/Renten- und Arbeitslosenversicherung incl. Zusatzbei-
tragssatz zur Krankenversicherung und Umlageséatze nach dem AAG

10

Dokumentation der Fehlzeiten (inhaltlich an die Anlage 3 des Pflichtenheftes angelehnt)

11

nicht besetzt (in Anlage 21 aufgenommen)

12

Hohe der Nettosozialleistung bzw. H6he des Krankentagegeldes (§ 23c SGB IV) *

13

Vergleichs-Nettoarbeitsentgelt (§ 23¢ SGB IV) *

14

SV-Freibetrag (§ 23c SGB IV) *

15

gesonderter Darstellung der beitragspflichtigen Einnahme gem. § 23¢ SGB |V *

16

Umlagepflichtiges Arbeitsentgelt sowie Umlagebetrage U1 und U2

17

Beitragszuschusse des Arbeitgebers zur KV/RV/PV in separaten Feldern

18

Insolvenzgeldumlagepflichtiges Arbeitsentgelt sowie Insolvenzgeldumlagebetrage getrennt
nach laufend und einmalig gezahlten Arbeitsentgelten

XX XXX XX | X

19

Umlagesatz fir die Insolvenzgeldumlage

20

nicht besetzt

X
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Anlage 22 fiir Modul
Verfahrenssicherheit
Anlage 22 >
922
Vorgeschriebene Inhalte von Entgeltunterlagen iiber die Anlage 21 hinaus fiir die zu- | §| 3| &
satzlichen Qualitatsmerkmale zur Verfahrenssicherheit % § E
258
g 9 G
28 g
§ 3 S
S oG
0
21 | nicht besetzt X
22 | nicht besetzt X
23 | nicht besetzt X
Modul: Abrechnung fiir behinderte Menschen in geschiitzten Einrichtungen
01 | Tatsachlich bezogenes Arbeitsentgelt nach § 14 SGB IV XX
02 | Mindestbemessungsgrundlage flr die Krankenversicherung nach § 235 Abs. 3 SGB V XX
03 | Mindestbemessungsgrundlage flr die Pflegeversicherung nach § 57 Abs. 1 SGB Xl XX
04 | Mindestbemessungsgrundlage fir die Rentenversicherung nach § 162 Nr. 2 SGB VI XX
05 | Mindestbemessungsgrundlagen flr Rehabilitanden ohne Ubergangsgeldanspruch (§ 235 | X |X
Abs. 1 Satz5 SGB V, § 162 Nr. 3 SGB VI und § 345 Abs. 1 SGB Il
06 | Die von der Einrichtung zu tragenden Beitrage zur Kranken-, Pflege- und Rentenversiche- |X|X
rung aus den Mindestbemessungsgrundlagen sind anzugeben.
Modul: Altersteilzeit
01 | Beginn der Freistellungsphase X
Modul: Flexible Arbeitszeitmodelle
01 | Beginn der Freistellungsphase X
Modul Kurzarbeitergeld
01 | Zeitraum der Beitragsherabsetzung bzw. Kennzeichen Beitragsherabsetzung im jeweils zu- | X
treffenden Monat bei in der GKV freiwillig Versicherten.
Modul Saison-Kurzarbeitergeld
01 | Zeitraum der Beitragsherabsetzung bzw. Kennzeichen Beitragsherabsetzung im jeweils zu- | X
treffenden Monat bei in der GKV freiwillig Versicherten.
Modul: Maschinelles Beitragserhebungs- und Meldeverfahren fiir berufsstandische
Versorgungseinrichtungen
01 | Der Arbeitnehmeranteil und der Beitragszuschuss des Arbeitgebers zur berufsstandischen |X|X
Versorgungseinrichtung sind im Lohnkonto oder der Sammlung von Entgeltabrechnungen
getrennt von den GSV-Beitrdgen auszuweisen.

* Darstellung als Voll- bzw. Teilmonatswerte moglich (sofern Vollmonatswerte dann Kennzeichnung
als solche)
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